T ercer Trimestre

SAN PEDRO

ﬁ:O—lc; Ficha Técnica del Programa presupuestario

i GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 wom ’

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a la seguridad y bienestar de la ciudadani: diante la implen ion de estrategias integrales que fortalezcan la confianza en las instituciones de seguridad publica y proteccion civil.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

R1 SEGURIDAD PUBLICA

o Entidad resp ble del | SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, DIRECCION JURIDICA SSC, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATENCION A
Pp: VICTIMAS, DIRECCION DE CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: | Porcentaje de mejora en la percepcién de seguridad publicay proteccién civil entre la poblacién de 18 afios y més. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion ¢qué mide el indicador? | La sensacion de seguridad que tienen los ciudadanos respecto a las instituciones encargadas de garantizar su bienestar y proteccién. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: | Porcentaje de ciudadanos que perciben mejora en la seguridad municipal. ¥ detind m._uh SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
ds P i6n Final: Porcentaje de la poblacién que percibe un nivel de seguridad mayor o igual al deseado al final del
Método de calculo o Férmula del % Mejora en la Percepcién = [(Percepcién Final - Percepcion Inicial) / I (Variable 1) periodo evaluado (2025).
Indicador: Percepcién Inicial] * 100 D inad P pcién Inicial: Porcentaje de la poblacién que percibe un nivel de seguridad mayor o igual al deseado al inicio del
i |(Variable 2) periodo evaluado (linea base).

Medios de verificacién de las variables

ble 1) Informe anual de gobierno, Informe de la evaluacién de desempefio
( le 2) Estadistica del Sistema de i6n para el imi alaPl i6n y Evaluacién del D SPED. / INEGI, Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcién sobre Seguridad Publica (ENVIPE) 2024
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C del
X X X X X X
Es { para el objetivo del 5 " . .
. I x . - . . El indicador es adecuado para medir el El indicador aporta informacién valiosa
Justificacion del cumplimiento de las El indicador es claro y conciso, indicando claramente lo que se programa, ya que mide directamente el . y El indicador es facilmente ble a N " g e
CREMAA Busia medir. impacto del programa en la percepcién de La férmula es sencilla y facil de calcular. través de encuestas periddicas. cambio m:r_m Lum.‘nmvn_ow de seguridad, que mov.‘m. el éxito mm_ programa en alcanzar su
seguridad de la poblacién. esun P del prog objetivo principal.
Dete 6n de Me
Anual
Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente
(metas de la Administracién) ! Observaciones y/o comentarios
1
Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser
1 prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda
o N




Programacion de Metas subanuales

Meta Anual
. goiaas
variabe 1) ”
Programada (Variable 2) 1
Realizado (Variable 1) 1
Realizado (Variable 2) 1
Parametros de semaforizacién Critico Mayers Gn.-v:!t v En riesgo Aceptable !n}oqnp»_;nnva En riesgo Critico Cumplimiento del indicador

(Realizado entre lo programado)
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SAN PEDRO

CHOLULA

s GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 oo

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Reporte:

Tercer Trimestre

Nombre del Municipio:

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

La poblacién de San Pedro Cholula mejora su percepcién de seguridad y confianza en las instituciones a través de la imp

Datos de Identificacion del Programa Institucional

R1 SEGURIDAD PUBLICA

| i6n de gi

efectivas en la prevencién del delito y riesgos.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, DI

RECCION JURIDICA SSC, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATENCION A

pendencia o Entidad ble del
Pp: VICTIMAS, DIRECCION DE CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
Datos de Ide acion del Indicado
bre del dor: | P je de la i6n que percibe una mejora en la seguridad y en las instituci de idad publica en el municipio de San Pedro Cholula Tipo de indicador: Estratégicos
Descripci6n équé mide el r? | El cambio en la percepcién de seguridad y dela i6n como de las acciones implementadas. _ Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador de . 3 .
Unidad de medida: | Porcentaje (%) PROPOSITO: Secretaria de Seguridad Ciudadana
Numerador Percepcién Final: Porcentaje de la poblacién que percibe una mejora en la idad y en las i de seguridad publica al
Método de célculo o Férmula del % Mejora en la Percepcién = [(Percepcién Final - Percepcién Inicial) / (Variable 1) finalizar el programa (2025), segin los resultados de una encuesta.
Indicador: Percepcién Inicial] * 100 Inicial: de la poblacién que percibe un nivel de seguridad y enlasi de seg! publica al inicio del
| (Variable 2) programa (linea base), segin los resultados de una encuesta.
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informe final de i6n. / Di de (Informes de Medios de Verificacion)
inador (Variable 2) Informe de linea base (Diagnéstico especifico)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Al hodiced
X X X X X X
Es altamente relevante para el objetivo del El indicador es adecuado para medir el El indicador aporta informacién valiosa
e St g R : Sss i 2 i . . z
Justificacién del cumplimiento de las El indicador es claro y conciso, C loquese |p ya n.:m .35@ el impacto directo La férmula es sencilla y ficil de calcular. El indicador es &n_:sn:mm monitoreable a S:_W_o en la percepcién ..um m»n::nmnw mocqm el mx_.S .nm_ programa en alcanzar su
caracteristicas CREMAA busca medir. de las estrategias implementadas en la través de encuestas periddicas. C que es un P bj principal.
percepcion de seguridad de la poblacién. del programa.

3

PO

Determinacion de Metas

Periodicidad: Semestral

Linea base :
172 2024 Sentido del d Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

& Acumulada o 5 ko

fiscal: 2025 2026 Lot (metas de la Administracién) Obser ylo
‘t
- 100% 172 Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser

70% 120 prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda




Programacion de Metas subanu

ales

(Realizado entre lo programado)

Meta Anual
( Tada)
> Ene. Feb
Programada (Variable 1) 14 14 14 14 15 15 14 14 14 172
Programada (Variable 2) 14 14 14 14 15 15 14 14 14 172
Realizado (Variable 1) 14 14 14 14 15 15 14 14 128
Realizado (Variable 2) 12 12 12 14 15 13 13 15 120
Pardmetros de semaforizacién Critico ’ -_aoso-.oc..-.““: L En riesgo Aceptable 5.3-_- .o Heﬂuﬂa En riesgo Critico

m%_go:ﬂcgno_uu%:a-_;%an#vgs&:




SAN PEDRO

, ﬁ—.—orc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

in GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 s

COMPONENTE 1

a le a de Seg e 0 de gicadore
Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: guridad Puablicay P i6n Civil fortalecid
Datos de Ide acion del Prog a 0
R1 SEGURIDAD PUBLICA
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, DIRECCION JURIDICA SSC, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATENCION A
Unida VICTIMAS, DIRECCION DE CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
Datos de Ide acién del Indicado
Nombre del indicador: P je de ¢ imi de las actividades p en materia de idad publicay p ién civil Tipo de indicador: Gestiéon
6n ¢qué mide el ? El imi de las actividad en materia de seguridad publica y proteccién civil Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Res dicad SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL,
Unidad de medida: Porcentaje de cumplimiento Heble et n-_. DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATENCION A
Componente 1:| /jcTimAS, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
o " d o do dades Realizadas) / (N Toals 1) Numero de Actividades Realizadas: Cantidad de actividades p! que se efectit
% Cumplimiento de Actividades = [(NGmero de Actividades Realizadas Gmero Total de (Variable
Método de calculo o Férmula del Indicador: P =l N (
Actividades Programadas)] * 100 Denominador ) .
Nuamero Total de Actividades Programadas: Cantidad total de actividades prog! dasenel
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
1) Informes de medios de verificacién / Partes informativas / Bitécoras / Tarjetas informativas _
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
| { it |
El indicador es claro y conciso, indicando dir lo que se .mu . Sam_:mﬂ ”ﬂmm:h%mmﬂhnsim:a el £l indicador es facil z ble a Elindicador es adecuado para medir el El indicador aporta informacién valiosa
g , . & s : B
Justificacién del de CREMAA isin ot cumplimiento de las actividades La férmula es sencilla y facil de calcular. Aravs de1os i " avance del componente y la eficiencia en la | sobre el nivel n,m cumplimiento de las
. de los recursos. metas establecidas en el componente.
programadas.
Dete 6n de Me
Valor Afio Periodicidad: | Mensual
Linea base
40 2024 Sentido del Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

100% 40 Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser
prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda

Programacion de Metas subanuales

3ro Trimestre 4to Trimestre
Meta lad:

Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

N

"

&

.

X

\ w

"

o

i

5

2
RN — =~ o— 23

; NGy A N /N NA =
3 P 2 4 3 r %lu‘,_ 4 / 26

Mayor o igual a 80% y i Acoptaiie Cumplimiento del indicador
(Realizado entre mado!
] !

= Bk

n riesg Critico 89.66%

Critico




. Realizacién de 12
nf¢ de i

¥ajo an:ﬁsuu«

Real.

2. Realizacién de 12
informes de patrullaje
preventivo en barrios y
juntas auxiliares bajo
demanda

Real.

3. Realizacién de 4
informes del programa de

personal de seguridad
puiblica y proteccién civil
bajo demanda

Progr.

Real.

4, Realizacién de 12
informes de atencién de
emergencias y
contingencias bajo
demanda

Progr.

Real.

12

12

La actividad 1.1.3 fue ejecutada en el mes de sep b 38%.8. /. alap
N}

Eduardo Capi vn_._ Rivera
Director de la Unidad de 2»:»%
\ w X N A

< 55
o




SAN PEDRO

CHOLULA

s GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 e

Ficha Técnica de Seguimi

ento de Indicadores

DT vercer Trimestre

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Prevencién de delitos y riesgos operando

0
R1 SEGURIDAD PUBLICA

DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATENCION A

Unidad responsable:

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUI BSECRETARIA DE SE

VICTIMAS, DIRECCION DE CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

GURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, DIRECCION JURIDICA SSC, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2,

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de operativos realizados Tipo de indicador: Gestion
Descripcion équé mide el indicador? Cumplimiento de operativos de prevencién programados Dimensién del indicador: Eficacia
< Unidad Responsable del indicador del SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO
Unidad de medida: Porcentaje de cumplimiento 2 Y ATENCION A VICTIMAS, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
Numerador Niamero de Operativos Realizados: Cantidad de op dep (talleres, ) que se llevaron a cabo
% Cumplimiento de Operativos = [(Nimero de Operativos Realizados) / (Nimero Total de (Variable 1) efectivamente.
Método de cslculo o Férmula del Indicador: CLmpty i (N R e )/ -
Operativos Programados)] * 100 Denominador Nimero Total de Operativos Programados: Cantidad total de ivos de i6 en el comp
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
1) Informes de medios de verificacién / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas \_
d 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X

El indicador es claro y conciso, indicando directamente lo que se

Es altamente relevante para el
componente, ya que mide directamente el

La férmula es sencilla y fécil de calcular.

El indicador es

El indicador es adecuado para medir el
avance del componente y la eficiencia en la

El indicador aporta informacién valiosa
sobre el nivel de cumplimiento de las

Justificacién del de las CREMAA busca medir. cumplimiento de las actividades través de los informes generados. = :
utilizacién de los recursos. metas establecidas en el componente.
programadas.
» 6n de
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Linea base
36 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
N
~ A\, 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
=
100% 36 Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser
75% 27 prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda

Programacion de Metas subanuales

3ro Trimestre 4to Trimestre
Meta lad
Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3 3 3 3 3 3 3 3 m/

3 3 3 3 3 3 3 \38\|

//.\
3 3 3 27 N

- 3 3 3 27
s . Cumplimiento del indicad
b Mayor o igual a 80% y . Mayor a 110% y N mj or
Critico 290% En riesgo Aceptable o igual 120% En riesgo Aﬂﬂn__ e : {oprograma o)




1. Realizacién de 12 Progr.
informes de conformacion
de comités, talleres y -

platicas de prevencion del
delito en escuelas bajo
demanda Real.

2. Realizacién de 12
informes de campafias de

Progr.

cultura de prevencién y Informes
eventos de proximidad

bajo demanda fead:

3. Realizaci6n de 12
informes de cursos de »

Progr.

proteccién civil bajo
demanda Real.

SECRETARIR BE SEGURIDAD
GIUDADARA

SAN PEDRO CHOLULR >
20

iréctor de la Uniday de Planeacién (1— iy,

(Revisé ' %J.

" 5




Reporte: Tercer Trimestre _

SAN PEDRO
n—.—O—lc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

i GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 wome

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Atencién Ciudadana Brindada

Datos de Identificacion del Programa Institucional
R1 SEGURIDAD PUBLICA

'SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, DIRECCION JURIDICA SSC, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATENCION A
VICTIMAS, DIRECCION DE CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Unidad bl

Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de ciudadanos atendidos Tipo de indicador: Gestién

La eficiencia y eficacia en la atencién a las solicif y i de los lo cual es un aspecto fundamental en la prestacién de servicios de én del 2
seguridad publica.

dqué mide el ? Eficacia

Unidad Responsable del indicador del DIRECCION JURIDICA SSC, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO Y

Unidad de medida: Porcentaje de atencién ciudadana 3 CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATENCION A
Components 3: VICTIMAS, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
% Ciidod ” = deR Atendidos) / (N Tl 1) Nuamero de Reportes Atendidos: Cantidad de reportes ciudadanos (llamadas de emergencia, denuncias, etc.) que fueron atendidos.
. idoc = [(NG tendi . (Variable
Mé 8 cilcilo o FammON el edh 4 Reportes Ciudadanos Atendidos = [( :_.:m_‘,o ¢ e mu.oaﬁ endidos) / (NGmero Total de
Reportes Recibidos)] * 100 Denominador |
(Variable 2) Numero Total de Reportes Recibidos: Cantidad total de reportes ciudadanos recibidos durante el periodo evaluado.

Medio de verificacién de las variables

d 1) Informes de medios de verificacion / Partes inf ivas / Bitd / Tarjetas i
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Es altamente relevante para el ot
2 A . S _ 8 - El indicador es adecuado para medir el El indicador aporta informacién valiosa
El indicador es claro y conciso, indicando d lo que se ya que mide directamente el . . Elind| es fécil ble a sl i .
Justificacién del delas CREMAA p— cumplimiento de las actividades La férmula es sencilla y facil de calcular. través de fos informes generados. u<wq.nu4nn_ componente y la eficiencia en la | sobre el nivel n.m cumplimiento de las
utilizacién de los recursos. metas establecidas en el componente.
programadas.
Dete 6 a
Valor Afio Periodicidad: Mensual

Regular

Observaciones y/o comentarios

100% 36

72% 2 prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda

\

Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado no:ms_.:m por ser




Programacion de Metas subanuales

Metas Meta lad:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Programada (Variable 2) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Realizado (Variable 1) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27
Realizado (Variable 2) 3 3 3 3 3 3 3 2 3 26
Pardmetros de semaforizacién Critico L ‘.-nu—h!!t ’ En riesgo Aceptable 8!30«“_»“_’ »u"! En riesgo Critico nﬂ”ﬁ—u—“&% ”—ﬂgnu““vo-
Actividades
e e A e 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Mete T2
men Nai e b
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3. Realtacidn de 42 Progr. 1 1 b s 1 1 g 1 1 1 1 1 12
informes de atencién de
A Informes
llamadas de emergencia
bajo demanda
o : Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
2. Realizacién de 12 Frogr = 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ] 1 12
informes de asesorias a hifores
victimas de delito (bajo
demania) Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ! s
3. Realizacién de 12 Progr. L s 1 i o % & . & 3 % 1 »
informes de puestas a Fornes N i
disposicién (bajo 3
demanda) Real. 1 1 1 1 1 1 0 1 8
ZERE LY
/, /
N\ X
Explicaciones y causas de las iones al delap // \
\

! ..,::7 Y,

Director de la Unidad‘\de Planeacién “

&
»
]




1

Tercer Trimestre

comaiirmeportesiiua i

SAN PEDRO

n_._O_.C;

—cn GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 oo

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

a le a de Seg ento de dicadore
Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: Yy i6 d:
Datos de Id acion del Programa ona
R1 SEGURIDAD PUBLICA
Unidad = SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, DIRECCION JURIDICA SSC, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATENCION A
responsable: VICTIMAS, DIRECCION DE CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
Datos de Ide acion del Indicado
Nombre del indicador: Porcentaje de ias y op y/o | Tipo de indicador: Gestion
2qué mideel dor? La ma.nwn_m no_._._m n.._m se wmmn_w-_u: las contingencias y se llevan a cabo los op lo cual es para gal una oportuna y it dal kidkador: Eficacia
efectiva ante situaciones de riesgo.
o o Unidad Responsable del indicador del SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION DEL CENTRO DE
Unidad de medida: Porcentaje de atencin Componente 4: COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
Numerador Numero de Incid: y itos: Cantidad de incid i i perativos) que fueron y/o
idents ndidos eltos a Tie = [(Namero de Incidentes Atendidos y Resueltos a (Variable 1) resueltos.
Método de célculo o Férmula del Indicador: %incidentes Ata y Fesu oo = i Omero . &
Tiempo) / (Nimero Total de Incidentes)] * 100 Denominador = X . )
Nimero Total de Incidentes: Cantidad total de incidentes registrados durante el periodo evaluado.
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacién / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Es altamente relevante para el
2 & . p . o El indicador es adecuado para medir el El indicador aporta informacion valiosa
El indicador es claro y conciso, indicando directamente lo que se |componente, ya que mide directamente el s El indicador es facilmente monitoreable a R 2
Justificacién del de las CREMAA bitscs hadk: cumplimiento de las actividades La férmula es sencilla y ficil de calcular. través de los Informes generados. n<.m:nm.nn_ componente y la eficiencia en la | sobre el nivel n,n cumplimiento de las
programadas. utilizacién de los recursos. metas establecidas en el componente. -

Regular

Observaciones y/o comentarios

Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser

prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda

Programacion de Metas subanuales

2do Trimestre

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3 / 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
5 3/ \k ) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

7/ I \N\ / - o P\
3 VL 3 ~ A7 3 3 3 3 3 //\% 27
2 2/ 2 3 3 2 3 3 N 23

L e
s Mayor o igual a . Mayor a 110% . mplimiento del indicador
Critico . En riesgo Aceptable Sl »»«3. En riesgo (Realizado o IR



1. Realizacion de 12 Progr. 1 1 1 1
nformes de analisis

12

delictivos y de riesgos por fi

fendmenos naturales y

antrépicos bajo demanda Real. 0 0 0 2
Progr. 1 1 1 .

2. Realizacién de 12

informes del sistema de Informes

videovigilancia (C2) el i E . .
Progr. 1 1 1 5

3. Realizacién de 12

informes de coordinacién

interinstitucional de

ridad publica
segu publi - ? i ; :

12

La Actividad R-1.4.1 No presentd ...axyﬂv nij

R

duardo Capitanachi Rivera
| Director de la Unidag de Planeacién
m :653«
w

_NIDOS
Vo 2SR,

A

SECRETARIR DE SEGURIN!
CHIDADARA
Jit3
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

BT tercer Trimestre |

COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: iény i lizad
Datos de Ide 6n del Programa 0
g R1 SEGURIDAD PUBLICA
U SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION A S5C DIRECCION JURIDICA SSC, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL 'C2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATENCION A
nidad responsable: VICTIMAS, DIRECCION DE CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Nombre del indicador: Porcentaje de evaluaciones realizadas Tipo de indicador: Gestion
7
én ¢qué mide el 2 La m.qmﬁ_smm.u en la ejecucién de las actividades de iony das dentro del lo cual es esencial para garantizar la Ditadnslon det Tndicador: Eficacia
mejora continua del programa.
i . . . Unidad Responsable del indicadordel |  SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION DEL CENTRO DE
Unidad de medida: Porcentaje de monitoreo y evaluacién realizados Componente 5: COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
Numerador Nimero de Evaluaciones Realizadas: Cantidad de evaluaciones (informes de supervisién, informes del programa de reinsercién
Evaluaciones Realizadas = [(NGmero de Evaluaciones Realizadas) / (Nimero Total de (Variable 1) social) que se llevaron a cabo efectivamente.
Método de célculo o Férmula del Indicador: = I s ) )/
Evaluaciones Programadas)] * 100 Denominador , ) i ’
(Variable 2) Namero Total de Evaluaciones Programadas: Cantidad total de evaluaciones planificadas en el componente.

Medio de verificacién de las variables

d 1) Informes de medios de verificacién / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Es altamente relevante para el Zaet
ot T . % . ol P €l indicador es adecuado para medir el El indicador aporta informacién valiosa
S El indicador es claro y conciso, do dire loque se ya que mide directamente el < - El indicador es fécil a 3 er
Justificacién del de las CREMAA Ciaich Tovadic cumplimiento de las actividades La férmula es sencilla y fécil de calcular. través de los Informes generados. n&w.:am.%. componente y la eficiencia en la | sobre el nivel n.m cumplimiento de las
utilizacién de los recursos. metas establecidas en el componente.
programadas.
» 6nd
Valor Afio Periodicidad: | Mensual
24 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios NS

100%

24

Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser
prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda

Programacién de Metas subanuales

Mayor o igual a 80% y

Criti
itico - 90%

En riesgo

Mayor a 110% y

Aceptable 5 120%

En riesgo

(Realizado entre lo p

Q..sv__i_o.aodm«_: dor

ado)



s

1. Realizacién de 12
informes de supervisién
operativa y actividades
administrativas y de staff

Real.

2. Realizacién de 12
informes del programa de
reinsercién social

Informes

Progr.

Real.

12

AN

o\
_ . Eduardo Capitanachi Rivera
4 m%.. de la Unidad de Planeacién
° (Revisg)

8
"

, N..@

UNIDAD BE PLAKEAGIOH
SAN PEDAG CHOLULA
2020-2027
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FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a fortalecer la gobernanza municipal mediante po

icas publicas que promuevan la participacién ciudadana, la transparencia y la rendicién de cuentas, para el desarrollo sostenible y al bienestar social.

Datos de Identificacion del Programa Instituciol

R2 Gobernacién

D o Entidad del

SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS , DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES , DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA , DIRECCION DE ATENCION MIGRANTES , DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS , JUNTAS AUXILIARES

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: | indice de percepcion ciudadana sobre la calidad de la gobernanza Tipo de indicador: Estratégicos
S La opinidn de los ciudad: sobre el di pefio del gobierno icipal en términos de transparencia, partici acion, eficiencia y otros aspectos v
Descripcién ¢qué mide el ey = L S e iRy SuRe Dimensién del indicador: Eficacia
relevantes.
Unidad de medida: | Porcentaje de satisfaccién ciudadana. Unidad Responsable del indicador de FIN: SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS
= Suma de respuestas positivas: NGmero total de respuestas que indican un nivel de satisfaccién alto o medio con la calidad de la gobernanza.
Método de cilculo o Férmula del - 1
Indicad: (Suma de respuestas positivas / Total de respuestas) x 100 Algoritmo
4 2) Total de respuestas: Niimero total de respuestas vélidas obtenidas en la encuesta.
Medios de deles
Numerador (Variable 1) Encuestas de opinién publica, registros de asistencia a eventos ciudadanos, bases de datos de plataformas digitales de participacién.
Denominador (Variable 2) Encuestas de opinién piblica, registros de poblacién del muni ipio.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable . Adecuado Aporte marginal
(< del
X X X X X X
Elindicador es relevante para ¢l fin del El indicador es adecuado para medir el Elindicador aporta informacién valiosa
), ide dir ente la ” " S ” v E @
lustificacién del cumplimiento de las La redaccién es clara y concisa, permi ““M”MM:«MMMM n”.nmmm“hvummn”“ﬂ .a.mo i La férmula es sencilla y facil de calcular, El indicador es monitoreable a través de progreso hacia el logro del fin del sobre la percepcién ciudadana,
caracteristicas CREMAA el concepto que se mide. a gobernanza, que es uno de los objetivos evitando complejidades innecesarias. encuestas periddicas a la ciudadania. Pprograma, ya que proporciona una medida | complementando otros indicadores mas
principales " q directa de la satisfaccién ciudad: bjeti

Valor Afio Periodicidad: Anual

Ascendente

b

100% 1
Realizada 100% 1

Se logra el 100 % toda ez n:,a es una meta de resultado constante por ser
prestacion de servicioly que _J establecido en este nivel es bajo demanda




Metas

Programacion de Metas subanuales

Jun

¥

Programada ?_.!...,‘ 1)

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

Pardmetros de Saii. Critico

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Nombre del Municipio:
Resumen Narrativo de la MIR: La ciudadania participa acti en la toma de decisi icipales, p! iendo un gobierno més P y resp ble que responda a sus idad
icacion del Programa Institucio
Programa Presupuestario: R2 Gobernacién
e .”._ SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS , DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES , DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA, DIRECCION DE ATENCION MIGRANTES , DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS , JUNTAS AUXILIARES

Datos de Identificacion del Indicador

Estratégicos

del indicad que reportan haber participado en al menos una actividad de part Tipo de indicador:
Descripcién ¢qué mide el indicador? | La partici d: en activid: de gobernanza. Dimensién del indic Eficacia
Unidad de medida: | P je de parti Hinicad Responsabie detindicador dé SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS
PROPOSITO:
. Zi..!da" Numero de ciudadanos que reportaron participacion
Método de célculo o Férmuladel | (Numero de ciudadanos que reportaron participacién / Total de ciudadanos " (Variable 1)
Indicador: encuestados) x 100 | Denominador i o chiad e
Of e Cludadanos encuestados
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Encuestas de opinién publica, registros de asistencia a eventos ciudadanos, bases de datos de pl digitales de parti
Denominador (Variable 2) Encuestas de opini6n publica, registros de poblacién del municipio.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
del
X X X X X X
El indicador es altamente relevante para el s R i .
. " . . El indicador aporta informacién valiosa
propésito del programa, ya que mide .o . . Elindicador es adecuado para medir el . ;
ificacion del cumplimiento de las La redaccién es clara y concisa, permitiend der facilmente |dir el nivel de participacién El indicador es fécilmente monitoreable a progreso hacia el logro del propésito del sobre el grado de involucramiento de los
Justi P . ¥ SR P . |Laférmula es sencilla y fécil de calcular. través de encuestas peridicas y registros : 4 ciudadanos en los asuntos publicos,
caracteristicas CREMAA lo que se mide. C unc programa, ya que proporciona una medida s
4 A complementando otros indicadores que
para una gobernanza mds transparente y directa de la participacién ciudadana. 5 . SR,
miden la calidad de la participacion.
responsable.
Dete acion de a
Valor Afio Periodicidad: Semestral
Ascendente

146 2024

Metas Anuales

Acumulada )

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 : (metas de la Administracién) A\ v/
Programada 100% 146 Se logra el 100 % toda Yea que es una meta de resultado constante por ser
109 prestacion de servicio ¥ qje lo establecido en este nivel es bajo demanda

Realizada | 75%




Programacion de Metas subanuales

z : Meta Anual
Metas 5 : S . : il
S Ene Feb Mar Abr May Jun Sep :
Programada (Variable 1) 9 9 18 9 9 19 18 19 146
Programada (Variable 2) 9 9 18 9 9 19 18 19 146
‘Realizado (Variable 1) 9 9 18 9 9 19 18 109
Realizado (Variable 2) 9 9 18 9 9 19 18 109
Pardmetros de i Critico Mayica _-_.-..-ux-o* y En 13%-32«!«

gﬁnoﬁ: causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

SECRETARIA BE
GOBERMACISK

2024-2027
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COMPONENTE1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Participacién ciudadana fomentada.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

R2 Gobernacién
Unidad responsable: SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS , DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES , DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA , DIRECCION DE ATENCION MIGRANTES , DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS , JUNTAS AUXILIARES
Datos de Ide acion del Indicado
Nombre del indicador: Porcentaje de iniciativas ci pi das y ap 3 Tipo de indicador: Gestion
6n ¢qué mide el indicador? Evaluar el grado en que se fomenta la participacién ciudadana y se toman en cuenta las propuestas de los ciudadanos. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad R indicadk SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS, DIRECCION DE
Unidad de medida: P je de participacién ciud: e o ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES, DIRECCION DE PARTICIPACION
Componente 1:
CIUDADANA
Numerador Numero de ini b Cantidad total de iudad: que fueron aprobadas y llevadas a cabo por
Nimero de iniciativas ciudadanas aprobadas / Ndmero total de iniciativas ciudadanas {Varishie 1) el municipio.
Método de cilculo o Férmula del Indicador: ( . /
presentadas) x 100 Denominador y - 3 .
(Variable 2) Nuamero total de Cantidad total de propuestas ciudadanas recibidas por el mu
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Registro de iniciativas ciudadanas aprobadas, actas de cabildo, seguimiento de proyectos implementados.
Numerador (Variable 2) Registro de iniciativas ciudadanas recibidas, plataforma digital de participacién ciudadana (si existe).
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
indicad te rel |
Etindicaded mw u:uﬁ_m: u P wﬁ:.m pess e < ) Elindicador es adecuado para medir el El indicador aporta informacién valiosa
8 Elindicador es fécilmente monitoreable a progreso hacia el logro del componente, ya | sobre la calidad de la participacién
La redaccién es clara y concisa, i ds fi da", ya que mide directamente el - través de los registros de iniciativas 4 £
i P d pre
Justificacién del de CREMAA | o.que se mide. grado en el que las propuestas de los La férmula es sencilla y fécil de calcular. A v lon sk de nmm “.._.,.uvoLR_ozm una 3«,&.3 directa de la 2 ; las p tas de
5 o de los de los ciudadanos estén siendo realmente
ciudadanos son consideradas y llevadas a de proyectos. L 3 . ”
ke participacion ciudadana. consideradas y llevadas a cabo.
,.r
D 6nd
Valor Afio 23 Mensual

Linea base

44 2024 | ’ Regular

Observaciones y/o comentarios

A

100% 44
Programada Se logra el 100 % toda Jez'que es una meta de resultado constante por ser.
prestacion de servicio ¥ que lo establecido en este nivel es bajo de

Realizada 75% 33




Progr.
1. Realizar 12 informes de o€
sesiones de consulta Informes
ciudadana feal.
” Progr.
2. Ejecutar 4 informes
trimestrales de comités Informes
vecinales conformados sl
3. Implementar 12 Progr.
i a
propuestas ciudadanas Seguimientos
recibidas Real.
Progr.
4. Elaborar 12 informes de
de parti 6 fi
comunitaria
Real.
Progr.
5. Generar 4 informes
trimestrales de <
vinculacién con
organizaciones civiles
Real.

1 1 1
1 1 1
1
1
1 3 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1
WNDOS (4, "
N G '
N‘ g
7, N
I 1\
] &z /
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
—
Resumen Narrativo de la MIR: i de apoyo a mig d
Datos de Ide 6n del Prog a 0
Programa Presupuestario: R2 Gobernacién
Unidad responsable: SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS , DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS ¥ SOCIALES DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA , DIRECCION DE ATENCION MIGRANTES , DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS , JUNTAS AUXILIARES
Datos de Ide acion del Indicado
Nombre del indicador: Porcentaje de migrantes atendidos con servicios bsicos. Tipo de indicador: Gestion
&qué mide el ? La ién proporcionada a que lo solicitaron. del de Eficacia
iad ” " Unidad Responsable del indicador del SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS, DIRECCION DE
Unidad de medida: Porcentaje de atencién a migrantes. Componente 2: ATENCION MIGRANTES
A / 'd didos) 1) Numero de migrantes que recibieron servicios basicos
Nimero de migrantes que recibieron servicios basicos / Nimero total de migrantes aten idos) x (Variable
Método de célculo o Férmula del Indicador: ( e - 2 , . - = i e
100 Denominador Numero total de migrantes atendidos: Cantidad total de migi que y algun tipo de asistencia del
(Variable 2) programa.
Medio de verificacién de las variables
d 1) Registros de servicios proporcionados, bases de datos de b ios, de 6 _
(Variable 2) Registros de solicitudes de atencién, bases de datos de beneficiarios. _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador es altamente relevante para el £ iicader s : ble's El indicador es adecuado para medir el El indicador aporta informacién valiosa
daccié ) . wisindo eatend componente "Gestiones de apoyo a s do fos regiciios de servicios progreso hacia el logro del componente, ya |sobre la calidad de los servicios
Justificacion del de las CREMAA L0 Faosihn % chece y .nosnﬁ? g e migrantes realizados", ya que mide La férmula es sencilla y facil de calcular. 5 8 que proporciona una medida directa de la | proporcionados a los migrantes,
facilmente lo que se mide. % S proporcionados y las bases de datos de Z o 2 3 =
directamente el alcance de los servicios benveficlasios. efectividad de los programas de apoyo a mostrando si se estan cubriendo sus
basicos proporcionados a los migrantes. X migrantes. necesidades basicas.
De acion de Meta
Valor Afio Periodicidad: Mensual

Regular

Observaciones y/o comentarios

42

100% logra

restaci

100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser
de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda

74% 31

Realizada




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta Iad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep ; Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3 4 3 3 5 3 3 4 3 3 5 42
Programada (Variable 2) 3 3 4 3 3 5 3 3 4 3 3 5 42
Realizado (Variable 1) 3 3 4 3 3 5 3 3 4 31
Realizado (Variable 2) 3 3 4 3 3 5 3 3 4 31
Parémetros de semaforizacién Critico e En riesgo Aceptable :aﬂn.usu.h: En riesgo Critico .a”.:._h__a”..n..iﬂ. gﬁhnwo,

Actividades
] 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre ; Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida i - Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Elaborar 12 informes de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
asesorias legales a Informes
migrantes g
Real. 1 1 1 1 1 1 i1 1 1 : : 9
2. Realizar 12 informes de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L e 12
gestion de tramites Informes
migratorios Real. 3 1 1 1 1 1 1 1 1 : 9
3. Ejecutar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 7 § 12
seguimientos a programas Seguimientos
de apoyo a familias
migrantes Real. 1 1 1 1 1 1 7 & 1 1 9
4. Implementar 2 Progr. 1 1 .
informes semestrales de
3 5 Informes
vinculacién con
consulados Real. 1 3
Progr. 1 1 it 1 4
5. Generar 4 informes \\/ N N
trimestrales de atencién a Informes v
migrantes en retorno g
. Real. 1 / / 1 3 3
Explicaciones y causas de las i al limi delap i6

-
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Politicas publicas sostenibles desarrolladas.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
R2 Gobernacién
PARTICIPACION CIUDADANA , DIRECCION DE ATENCION MIGRANTES , DIRECCION DE DERECHOS H

UMANOS , JUNTAS AUXILIARES

SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PU BLICAS , DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES , DIRECCION DE

atos de Ide acion del Indicado
Nombre del indicador: Porcentaje de politicas publicas municipales alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Tipo de di Gestién
Descripcién équé mide el indicador? La Alineacién de las politicas publicas municipales con la Agenda 2030 Dimensién del indicador: Eficacia
- " Unidad %’—-t%&n_ SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS, DIRECCION DE
Unidad de medida: Porcentaje de alineacion Componente3:| DERECHOS HUMANOS, DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES
Numerador Namero de politicas publicas alineadas con los ODS: Cantidad de politicas publicas municipales que contribuyen directa o
(Namero de politicas pablicas alineadas con los ODS / Total de politicas ptiblicas implementadas) x (Variable 1) indirectamente al logro de uno o més Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Método de calculo o Férmula del Indicador: 100 i - § 7 o
(Variable 2) Total de politicas pablicas implementadas: Cantidad total de politicas publicas implementadas durante el periodo evaluado.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Matriz de alineamiento de politicas publicas con los ODS, evaluaciones de impacto de politicas publicas, informes de seguimiento de politicas. _
Numerador (Variable 2) icas publicas impl tadas, Plan Municipal de D llo 2024-2027 _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
”ﬁ”ﬁ“ﬂm@w hﬁuﬂ“ﬁm qm_m,\mm”m. M”“u_“_m £l indicador es monitoreable a través de la | El indicador es adecuado para medir el MMMM_WMﬂm@ﬂw””w:_ﬂma_”ﬂ%:.<M__om»
s < 5 5 % s
=2 La redaccién es clara y concisa, permitiendo entender ® z % matriz de alineamiento de politicas progreso hacia el logro del componente, ya | ., . < i
Justificacion del cump delas CREMAA | . i lo que se mide. desarrolladas”, ya que :,.._no n_,- ectamente |La formula es sencillay féci de calcular plblicas con los ODS y los informes de que proporciona una medida directa de la publices :.m 18 ¢l desirrollo sostent ible, lo
el grado en que las politicas publicas seguimiento de politicas ad de las politicas pablicas. que permite evaluar la contribucién del
contribuyen al desarrollo sostenible. ) p P - municipio a la Agenda 2030.
Determinacion de Metas
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Linea base
24 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular ‘ l
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios f \
)
“
Programada 100% i Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado const3 r sep/
e 75% prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es baj¢/denianta

Programacion de Metas subanuales

Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun
Programada (Variable 1) 1 1 4 1 1 4 1 1 4 1 1 4 24
Programada (Variable 2) 1 1 4 1 1 4 1 1 4 1 1 4 24
Realizado (Variable 1) 1 1 4 1 1 4 1 1 4 18
Realizado (Variable 2) 1 1 4 1 1 4 1 1 4 18




1. Realizar 12 informes de
atencién a peticiones y

en
materia de Derechos
Humanos

2. Elaborar 4 informes
trimestrales de mediacion
en conflictos sociales y
politicos

Progr.

Real.

3. Ejecutar 4 seguimientos
trimestrales a mesas de
didlogo con actores
sociales y politicos

Real.

4. Generar 4 informes
trimestrales de gestion de
acuerdos
interinstitucionales

Real.




T vercer Trimestre |

R | SAN PEDRO ) R - )
& | n—-—O—lc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

s GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 9

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Nombre del Municipio:

Atencién a Juntas Auxiliares brindada.

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacién del Programa Institucional
R2 Gobernacién
SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS , DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES , DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA, DIRECCION DE ATENCION MIGRANTES , DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS , JUNTAS AUXILIARES

Datos de Ide 6n del Indicado
Nombre del indicador: Porcentaje de juntas auxiliares que cuentan con un programa de trabajo participativo. Tipo de indicador: Gestién
ipcion équé mide el ? Porcentaje de programas de trabajo participativos Dimensién del indicador: Eficacia
da madide Unidad Responsable del indicador del SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS, DIRECCION DE
Unigted a8 . Componente 4: ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES, JUNTAS AUXILIARES
d i d b /Total d 1) Numero de juntas auxiliares con programa de trabajo participativo
NG e juntas auxiliares con programa de trabajo participativo / Total de juntas aux {Variable
Método de célculo o Formula del Indicador: {tGmero ce pros vl e ’
-,i;._ 2) Total de juntas auxiliares: Cantidad total de juntas auxiliares en el municipio.
Medio de verificacién de las variables
1) Registro de programas de trabajo pa ativos, actas de reuniones de las juntas auxiliares, entrevistas con autoridades auxiliares. _
Numerador (Variable 2) Padrén de juntas auxiliares del municipio. _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador es altamente relevante para el s . M :
componente "Atencién a Juntas Auxiliares El indicador es monitoreable a través de El Indicador m.u adecyado para medir el €l indicador aporta Informpcidnivaliosa
o radbbcasi | el = # brindada”, va que mide directamente el los registros de programas de trabajo progreso hacia el logro del componente, ya |sobre el grado de descentrglizagion y
Justificacién del CREMAA pogmosn SBCATR Y N : rYR e % La férmula es sencilla y facil de calcular. L g — que proporciona una medida directa de la |empoderamiento de las jufjtas Juxiliares,
facilmente lo que se mide. nivel de participacion de las juntas participativos y las visitas a las juntas p % p
A 4 autonomia y capacidad de gestién de las  |lo que contribuye a fortaleger
res en la definicién y ejecucion de . P 5 S
juntas auxiliares. democracia participativa a ocal.
sus programas de trabajo.
Dete acién de Meta
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Linea base
36 2024 Sentido dicad Ascendente Comportamiento del indicador: Regular S |
Ejerciclo fiscal: 5 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios ,
= A \‘. /
Programada 100% 36 Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultadojc n mm_ ser
Rashsads 75% 27 prestacion de servicio y que lo establecido en este :_<m~ jo demanda
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 2 5 2 2 5 2 2 5 2 2 5 36
Programada (Variable 2) 2 2 5 2 2 5 2 2 S 2 2 5 36
Realizado (Variable 1) 2 2 5 2 2 5 2 2 S 27
Realizado (Variable 2) 2 2 5 2 2 5 2 2 5 27




1. Elaborar 12 informes de

gestiones en juntas
auxiliares
Real.
2. Realizar 4 informes proms
trimestrales de servicios ot
municipales s
proporcionados Real.
Progr.
3. Ejecutar 12
seguimientos a peticiones
ciudadanas en Juntas e
Auxiliares Real.
4. Implementar 4 Progr
informes trimestrales de ™
obras y acciones
realizadas Real.
Progr.
5. Generar 4 informes
trimestrales de
coordinacién con Informes
autoridades auxiliares Real.

// /

Ed@ardo Capitana
d

Rivera
aneacién
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Tercer Trimestre

Reporte:

Nombre del Municipio:

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Contribuir a mejorar la calidad de vida delas p

L laci 1 b,

de ia social que g

Datos de Identificacion del Programa Institucional

di la 1 i6n de p!

E3 ASISTENCIA SOCIAL

el acceso a servicios ba

y apoyos

1201 DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacién vulnerable que accede a servicios bésicos.

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo de indicador:

Estratégicos

Eficacia

Dimensién del indicador:

Descripcion ¢équé mide el indicador? | El acceso de poblacién vulnerable a servicios basicos

Unidad Responsable del indicador de FIN:

Direccién General del DIF Municipal

Unidad de medida: | Porcentaje e acceso
| Numerador Numero de personas vulnerables con acceso a servicios basicos: Rep! la cantidad de individuos dentro de la pobl objetivo que han
(Variable 1) recibido o tienen acceso a los servicios basicos definidos por el programa
s e i n_».. (Numero de personas vulnerables con acceso a servicios basicos / Poblaciéon Algoritmo
i) H total vulnerable) x 100 Denominador " bl R RN o o
| (Variable 2) total Este el total de como enel
Medios de verificacién de las variables
dor ( ble 1) Informe finanual de Gobierno / Documentos de seguimiento (Informes de Medios de Verificacion)
| Denominador (Variable 2) Informe de linea base (Diagnéstico especifico)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
del o
X X X X X X
Elindicador es directamente relevante El indicador es relativamente facil de El indicador puede ser monitoreado de £l indicador es adecuado para medir el m_mh”a“”mn”_.mu :_umo-n_o”» ﬂ__:._o::mn_c:
Justificacién del cumplimiento de las La férmula es clara y concisa, utilizando términos facilmente para el fin del programa, ya que mide el | 110 oo iere datos que suelen ser manera regular a través de la recopilacion | C N o) et P Em_ n_‘_‘_m - N_m o _‘n » _M_:umn o del programay
caracteristicas CREMAA comprensibles. logro de uno de sus objetivos principales: | L qoc en el marco del programa de datos sobre la poblacién atendida y los MSMESm cia el objetivo general de ”.M::MHM“ __ONM ~M nMW_ Moﬂwwaq ’
arantizar el acceso a servicios basicos. : servicios proporcionados. i 0 iempo y entre
B Prop diferentes grupos de poblacién.
D 6n d a
Valor Afio Periodicidad: Anual
1 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
otas A o
Acumulada
Ejercicio fiscal: e i o (metas de la Administracién) bse vlo /
Programada 100% 1 b /
Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser
Realizada 100% 1 prestacién de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda

NG




Metas

Programada (Variable 1) 1
Programada (Variable 2) 1
Realizado (Variable 1) 7
Realizado (Variable 2) 1
Pardmetros de semaforizacién Critico Marece usls B0 o_.au..im-ao del indicador
menor (Realizado entre lo programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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i GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027w

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Tercer irimesire

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

s

de vul

bilidad accede a servicios basicos y programas de apoyo social

Datos de Identificacion del Programa Institucional

|, mejorando su calidad de vida y promoviendo su inclusién.

Programa Presupuestario E3 ASISTENCIA SOCIAL
pendencia o Entidad responsable del 1201 DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL
Pp:
Datos d o [ acion de dicado
Nombre del indicador: | Tasa de inclusién social en programas de asistencia. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? | El grado en que las personas en situacion de vulnerabilidad se integran a la sociedad a través de los servicios y programas ofrecidos. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador de o 1
Unidad de medida: | Prcentaje de inclusién PROPOSITO: Direccién General del DIF Municipal
| Numerador {ndice de inclusién social: Este indice se calcula como un promedio ponderado de diferentes indicadores que miden distintos aspectos de la
6 1 (Variable 1) inclusién social
Método de célculo o ind n&. (Indice de inclusién social) / (Poblacién total vulnerable) x 100 Algoritmo
il | (Variable 2) total [ i el total de individ! como ble en el
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Registros de asistencia, Indicadores de desarrollo humano, Datos administrativos
Denominador (Variable 2) Registros de asistencia, Indicadores de desarrollo humano, Datos administrativos
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C del d
X X X X X X
El indicador es T para el |Requiere de la recopilacién de datos Proporciona una visién méas completa del

Justificacién del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

La férmula es clara, aunque el cilculo del indice de inclusién
social requiere mayor especificacion.

propésito del programa, ya que mide
directamente el grado de inclusién social
de los beneficiarios.

adicionales, pero la mayoria de ellos
pueden obtenerse a través de las
sividades h les del prog

acth

Puede ser monitoreado de manera regular
a través de las encuestas a beneficiarios y
los registros administrativos.

plazo del programa y su contribucién a la
inclusién social.

Es adecuado para medir el impacto a largo

impacto del programa al considerar
maltiples dimensiones de la inclusion

Linea base

Determinacion de Metas

104 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comp del i Ascendente
Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracion) Observaciones y/o comentarios
0
104 \
Programada 100% Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado dppstante por ser
74% 77 prestacién de servicio y que lo establecido en este ﬂ_<m_ edbajo demanda
Realizada 2] -
N\

N

& K

\V



Programacién de Metas subanuales

e 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 3:4::83« S Meta Anual
Ene Feb Mar May Jun Ago Sep Novoo L i Dic
Programada (Variable 1) 8 8 10 8 10 8 10 8 10 104
Programada (Variable 2) 8 8 10 8 10 8 10 8 10 104
Realizado (Variable 1) 8 8 10 8 10 8 10 78
Realizado (Variable 2) 8 8 10 8 10 8 9 77
Pardmetros de semaforizacién Critico

Cumplimiento del indicador
(Realizado entre lo programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién




Tercer Trimestre

SAN PEDRO

CHOLULA

e GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 s

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Asistencia Social

1201 DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL

Nombre del indicador: NGmero total de grupos vulnerables atendidos. Tipo de indicador: Gestién
6n ¢qué mide el dor? La cantidad total de p per i adi grupos bles que han sido beneficiarias de los programas de asistencia social. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad R ble dicad DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL, DIRECCION DE PROMOCION A LA
Unidad de medida: Personas . G.». SALUD, DIRECCION JURIDICA DIF, DIRECCION DE EDUCACION Y ATENCION A
oot LA NINEZ
s d = 1) Namero de personas atendidas en cada grupo vulnerable: Este valor se obtiene de los registros de cada actividad realizada
Numero total de grupos vulnerables atendidos = Z (Niimero de personas atendidas en cada grupo
Método de cdiculo o Férmula del Indicador: grup ( P grup S
vulnerable) NG de personas atendidas en cad Inerabl
jume as atet a gruj
(Variable 2) ro de pet as el grupo vulnerable
Medio de verificacién de las variables
di 1) Informes de medios de verificacién / Partes informativas / Bitécoras / Tarjetas informativas _
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador es dir |
il | . dtzands thrninos Fidk 8 para el componente "Grupos vulnerables | El calculo es sencillo y utiliza datos que ya | Puede ser monitoreado de manera regular |Es adecuado para medir el alcance del Proporciona una medida cuantitativa del
Justificacion del de las ri CREMAA La femu " es clara y sencila, utilizando terminos fckmente atendidos integralmente”, ya que mide el  |se generan en el marco de las actividades |a través de los regi de asi: iaylos |prog y los alo nimero de personas beneficiadas por el
g alcance de la atencién brindada. del programa. informes. largo del tiempo. programa.

Determinacion de Metas

Metas Anuales

Regular

Ejercicio fiscal: s 2028 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 40 Se logra el 100% toda vez que es una meta de rgsultado constante por ser
Realizada 73% 29 prestacién de servicio y que lo establecido en MMA?& es bajo demanda




Pro 0 a D
e 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre
_ — Mar Abr May Jun Jul Ago Sep o - Neta 1
Progral Dic
mada (Variable 1) 3 4 3 3 4 3
3
Pprogramada (Variable 2) ﬁ 3 s 3 - F = 4 40
3 4
40
Realizado (Variable 1) 4 3 3 A - P
Realizado (Variable 2) 5 g " - 4 30
0 0 0
29
Mayor a 110% >
Aceptable menor o “.i_ »*l En riesgo Critico 93—-——3—0:3 del ?&9&0_.
(Realizado entre lo programado)
Resumen Narrativo Unidad de medida 267 Timesys 2do Trimestre 3ro Trimestre ato Trimestr
Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep ot S ¢ Meta
£ Dic |
ealizar 4 informes al Frogr. 1 1 1
> de entrega de apoyos Informes 1 4
mentarios.
Real. 1 1
0 B
2
Ejecutar 12 reportes de Progr. 1 1 1 1 4 1 1 1
encién a adultos Reportes 1 1 1 3. 12
ayores Real. . 2 | 1 1 1 : ;¥
s 1
9
_Elaborar 12 informes de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
tencion a nifias, nifios y Informes i 1 1 i 12
dolescentes - ‘
Real. 1 1 1 Ba i At at | % o B2 1 1 1
- : 9
P R
4. Generar 12 reportes de voe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
iz 2 A 1
servicios mm_mﬂ.m:n_m._mm a Reportes 7 12
personas en situacion de x
v_‘mnu:mnma
Real. 1 1 1 1 1 1 : 8 1 5 §
9

al incumplimiento de la programacién

Explicaciones y causas de las variaciones

Lo s 5Dl




Reporte: Tercer Trimestre L
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COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del 3_!_&‘—0 San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional
E3 ASISTENCIA SOCIAL
_ Unidad ble: 1201 DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL L

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Numero de capacitaciones realizadas. Tipo de indicador: Gestién
i6n ¢qué mide el ? La cantidad total de actividades de capacitacién que se han llevado a cabo dentro del componente de capacitacién y empoderamiento del programa Dimensién del indicador: Eficacia
iy Namero de capacitaciones realizadas. Unidad Responsable del indicador del DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL, DIRECCION JURIDICA DIF,
Unidad de medida: Componente'2: DIRECCION DE EDUCACION Y ATENCION A LA NINEZ
Numerador Nimero de capacitaciones en cada actividad: Este valor se obtiene de los registros de cada actividad (talleres, asesorias, cursos, etc.) y se suma
(Variable 1) para obtener el total.
Método de calculo o Férmula del Indicador: Numero total de capacitaciones = Z (NUmero de capacitaciones en cada actividad)
Namero total de capacitaciones en cada actividad
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
d 1) Informes de medios de verificacién / Partes informativas / Bitécoras / Tarjetas informativas _
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades L
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador es dir
o themiid . illa, utilizando términos facilment para el componente "Capacitacién y El célculo s sencillo y utiliza datos que ya | Puede ser monitoreado de manera regular |Es adecuado para medir la produccién del | Proporciona una medida cuantitativa de la
Justificacién del de las CREMAA shida m.vm_m IR Y JENCRS; SR i nte empoderamiento brindados”, ya que mide |se generan en el marco de las actividades |a través de los registros de asistencia y los |programa en términos de cantidad de actividad del programa en el drea de
i s la cantidad de activi de itacié del prog 5 informes. capacitaciones ofrecidas. capacitacién y empoderamiento.
realizadas.

Determinacion de Metas

Ascendente

Metas Anuales

Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 24 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser
Realizada 75% 18 prestacién de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda




Programacion de Metas subanuales
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul
Programada (variable 1) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
24
Programada (Variable 2) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
24
Realizado (Variable 1) 2 2 z 2 2 2
18
Realizado (Variable 2) 2 2 2 2 2 2
18
parsmetros de semaforizacién critico Aceptable  [RESESEEES En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
(Realizado entre lo programado)
1er Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct No - : Dic Meta d
Progr.
Realizar 12 informes de o8 2 4 2 1 1 1 1 1 1 3 A 12
lleres de capacitacion Informes !
ara el autoempleo 2
1 1 1 A2 1 1 d 1 9
IR A S ¥
. Ejecutar 12 informes de 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 12
sesorias juridicas y Informes :
sicolégicas N 1 1 1 1 m/ 1 1 1 " :
9
\
\ \

\ /
/3 mhvﬂnonugﬁswnz Rivera
4 \
SRVVEsto je la Unidad d laneacién

. (Revi

UNIDAD DE PLAHEACIOH
SAMN PEDRO CHOLULR .
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COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR: familiar pi
Datos de Identificacion del Programa Institucional

E3 ASISTENCIA SOCIAL
1201 DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL

atos de Id én d dicado
Nombre del indicador: Porcentaje de familias que reportan mejora en su bienestar. Tipo de indicador: Gestién
pclo équé mide el dor? El impacto subjetivo de las inter i del prog! en la percepcion de bienestar de las familias beneficiarias Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicad DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL, DIRECCION >UZ:Zﬁ4D>.ﬂ<> DIF,
Unidad de medida: Porcentaje de familias que reportan mejora en su bienestar. ’u— DIRECCION DE PROMOCION A LA SALUD, DIRECCION JURIDICA DIF,
e i DIRECCION DE GUARDERIAS
Numerador NéGmero de familias que reportan una mejora en su bienestar: Este valor se obtiene a través del registro de mejora en su bienestar
(Ntmero de familias que reportan una mejora en su bienestar / Numero total de familias (Variable 1) después de participar en las actividades del programa.
Wétodo de e cel & registradas) x 100 Denominador
(Variable 2) Namero total de familias encuestadas: Representa el total de familias registradas.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacién / Partes informativas / Bitécoras / Tarjetas informativas
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades l_
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Es altamente relevante para el
£ 7 . X 2 €l indicador es adecuado para medir el €l indicador aporta Informacién valiosa
El indicador es claro y conciso, indicando directamente lo que se componente, ya que mide directamente el . El indicador es facilmente monitoreable a o = -
Justificacion del p de las CREMAA busca medic cumplimiento de las activida e La férmula es sencilla y facil de calcular. través de los informes generados. m<,m.=na.nm_ componente y la eficiencia en la sobre el nivel n_.m cumplimiento de las
programadas. utilizacién de los recursos. metas establecidas en el componente.
Determinacion de Metas
Valor Afio Periodicidad: Mensual
40 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: . 2025 2026 2027 Acumulada ‘Observaciones y/o comentarios
Programada 100% o Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser
Realizada 75% 30 prestacién de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda




Programacion de Metas subanuales

Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep
Programada (Variable 1) 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 40
Programada (Variable 2) 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 40
Realizado (Variable 1) 3 3 4 3 3 4 3 3 4 30
Realizado (Variable 2) 3 4 3 3 4 3 3 4 30
parametros de semaforizacién Critico Mayex o iguel s By En riesgo Aceptable Moyers 110K En riesgo Criti Cumplimiento del indicador
‘ gl T Rl e (Realizado entre lo programado)
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trime: Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida i i e Meta lad:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. 1 1 1 1 2 1 1
. Realizar 12 informes de it 1 1 1 1 1 12
ervicios de promocion de Informes
i sahid Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 =
2. Ejecutar 12 informes de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 i 12
campafias de salud Informes
preventiva Real. 1 1 1 i 8 1 1 1 1 1 = 9
3. Generar 12 informes de Progr. 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 i 1 ”
actividades de integracién Informes
familiar Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
4. Generar 4 informes al Progr. 1 m} b 1 1 1 i
afio de actividades de Informes :
integracién familiar Real. 1 / / 1 1 4
N\
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién /

chcv Eduardo nuv#m:nn_._ vera

§
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

S Reportare v o]

Tercer Trimestre

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Ascendente

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR:. Contribuir a promover la igualdad de género y el empod, i de las muj; d politicas publicas que p gan la violencia, f su participacién en todos los dmbitos y garanticen sus derechos.
Datos de acion del Programa ona
Programa Presupuestario: E4 Atencién a la Mujer
@ Entidad = del DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
Pp:
» de Ide acién del Indicado
Nombre del indicador: | Porcentaje de eventos en los que las mujeres perciben que su participacién y sus derechos estan garantizados. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? | La promocion de la igualdad de género y el empoderamiento Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: | Porcentaje de participacién Unidad Responsable del indicador de FIN: DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
e 1 Cantidad de mujeres que eparticipan en eventos de equidad de género e igualdad sustantiva
Método de cdlculo o Férmula del | (Numero de mujeres que participan en eventos de equidad de género / Nimero total (Variable 1)
Indicador: | de mujeres mayores de 15 afios en el municipio) x 100 Oenominador
5 | tvariable 2) Total de mujeres mayores de 15 afios
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informe anual de gobierno, Informe de la evaluacién de desempefio
Denominador (Variable 2) del Sistema de Infc parael alaPl y Evall del D SPED. / INEGI, Informacién censal.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
G ael
X X X X X X
m_r_da._nmﬂﬂﬂ se slines n_na.mmmao:n_” con’al €l indicador es cuantificable y puede ser Es un indicador adecuado para medir el Aporta informacién valiosa sobre la
Justificacién del 1 delas La preg es clara y facil de entender para las encuestadas, 2 e F La férmula es sencilla y los datos se L2 yp progreso hacia la igualdad de género, ya efectividad del programa en términos de
. 2 percepcién de las mujeres sobre su - 2 medido periédicamente a través de 2 ” ooy 2 . P i e
|caracteristicas CREMAA aunque podria ser mas especifica. £ i obtienen ficilmente a través de encuestas. N que refleja la percepcién de las 0 y percepcién
empoderamiento y el ejercicio de sus encuestas repetidas. mujeres sobre su situacién, de los derechios
derechos. B i
Dete acion d a
Valor Afo Periodicidad:

Observaciones 1?83!.8 rios

Ascendente

13.!13.&. 100% 1 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser prestacién de servicio y
Z " 100% que lo establecido en este nivel es bajo demanda
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

5 i Reportes i)

Tercer Trimestre

Nombre del Municipio:

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Las mujeres de San Pedro Cholula obtienen acceso a servicios integrales que

Datos de Identificacion del Programa Institucio

contribuy

E4 Atencidn a la Mujer

Idad de género en la comunidad.

D o Entidad bl

DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

Nombre del indicador:

Porcentaje de cobertura de servicios integrales para mujeres

Datos de Identificacion del Indicador

Metas Anuales

Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? | La Cobertura de servicios a mujeres ey del indicad Eficacia
Unidad de medida: | Porcentaje de mujeres beneficiarias L ble del ¥ de DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
PROPOSITO:
1) Numero total de mujeres que acceden a servicios integrales
Método de célculo o Férmula del | (Numero total de mujeres beneficiarias de servicios integrales / Poblacién femenina (Variable 1)
Indicador: | objetivo) x 100 Algoritmo be
(Variable 2) Total de mujeres en la poblacién objetivo
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Registros de atencién en los diferentes servicios (salud, juridica, psicoldgica, econémica, etc.), listas de asistencia a talleres y cursos, bases de datos de programas sociales.
le 2) Datos demograficos del municipio (INEGI), registros de progi sociales basadas en estudios de mercado o encuestas.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
c del
X X X X X X
Es altamente relevante para el objetivo del El indicador es adecuado para medir el Elindicador aporta informacién valiosa
Justificacién del cumplimiento de las Elindicador es claro y conciso, indicando directamente lo que se | programa, ya que mide el impacto directo 2 o El indicador es facilmente monitoreable a |cambio en la percepcién de seguridad y sobre el éxito del programa en alcanzar su
g S La férmula es sencilla y facil de calcular. S iy R i o 2 s
caracteristicas CREMAA busca medir. de las estrategias implementadas en la través de encuestas periédicas. que es un bjetivo principal.
percepcion de seguridad de la poblacién. del programa.
De acion de Meta
Valor Afio Periodicidad:
Ascendente Ascendente

~ Acumulada
Ejercicio fiscal: e e S (metas de la Administracién) : v/
Programada 100% 30
Realizada 53% 16
v/ j \ = Ve
e e
< - i< m‘ # !a. 7




20

16

En riesgo

80.00%

L
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COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Pobreza y vulnerabilidad atendidas.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
E4 Atencién a la Mujer
| Unidad le:| DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER |

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de reducci6n de la brecha de género en indicadores de pobreza Tipo de indicad Gestién
6n équé mide el ? La brecha de género en términos de la pobreza. 6n del Eficacia
Unidad de medida: Porcentaje de reduccion. bt o DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
ndice de Pobreza de Género en el afio base: Valor inicial del indice que mide la desigualdad de género en la pobreza (IDG).
[(Indice de Pobreza de Género en el afio base - fndice de Pobreza de Género en el afio de evaluacién) / Indice (Variable 1)
Método de célculo o Férmula del Indicador: e ot " 1 afio b
le Pobreza de Género en el afio base] x 100 Denominador fndice de Pobreza de Género en el afio de evaluacién: Valor del indice en el afio en que se realiza la evaluacién, reflejando la
(variable 2) situacién actual.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacién / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas _
L!  2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Es altamente relevante para el

e . i i itati
componente de pobreza y vulnerabilidad, y | Requiere de datos que pueden obtenerse Proporciona una medida cuantitativa del

cambio en la desigualdad de género en

Puede ser monitoreado de forma

=R £ 4 Es un indicador adecuado para evaluar el
periédica, siempre y cuando se disponga

indicador es claro y conciso, aunque podria requerir una i .
£ y que pod 9 impacto del programa en la reduccién de

Justificacién las CREMAA ide direct: li | de fu I |
del de explicacién més detallada del fndice de Pobreza de Género. vl diractansents e _.=_nmn»o by . m.:.mm ow ex (INEGI) o de ancusstas de los datos necesarios para calcular el relacién con la pobreza y permite evaluar
programa en la reduccién de las especificas disefiadas para el programa. e la brecha de género en la pobreza. e N 2
s . indice de pobreza de género. la efectividad de las intervenciones.
desigualdades de género en este dmbito.
Dete 6n de Me
Valor Afio Periodicidad:
Linea base
Regular

2 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador:

Metas Anuales




1. Realizar 2 informes
semestrales de apoyos
econémicos a mujeres
jefas de familia

Progr.
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COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Violencia de género p

Datos de Identificacidn del Programa Institucional

E4 Atencién a la Mujer

DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Tasa de denuncias de violencia de género por cada 10,000 mujeres Tipo de indicad Gestion
Descripcién ¢qué mide el indicador? La itud del p de la violencia de género y el impacto de las intervenciones del programa. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Porcentaje de denuncias e s s s DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
Numero total de denuncias de violencia de género: Cantidad de denuncias formales presentadas ante las autoridades
Numerador . g
(Variable 1) correspondientes durante el periodo evaluado.
B ciciie Ia dél Indicador Mﬂmoﬁm.d total de denuncias de violencia de género en un periodo determinado / Poblacién femenina total) x
5 (Variable 2) blacién fe total: Ndmero total de mujeres que residen en el municipio.
Medio d 5,

Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacién / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Es altamente relevante para el Los datos necesarios para calcular el Puede ser monitoreado de forma Es un indicador adecuado para evaluar la . "
componente de violencia de género, ya suelen estar di: il en siempre y cuando se del y para la Proporciona una medida cuantitativa de la
A P ) 2 P P At s ;o 2
Justificacién del de SRR €' indicador es claro y facll de Interpretar. que mide directamente la incidencia de registros oficiales (ministerio pablico, de los datos actualizados de denuncias y situacioén a lo largo del tiempo. it .nnn._w_ <5_-m:nhm am. mm:nzm v
este problema. instituciones de seguridad publica). poblacién femenina. POTTAS SERUIDCHT ERMiENcias ¥ patTones.
Dete 6n de Me
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Linea base
12 2024 Sentido del indicador: Ascendente Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 12 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser prestacion de servicio y
42% 5 que lo establecido en este nivel es bajo demanda
A




1. Realizar 2 informes
semestrales de atencién a
casos de violencia (bajo
demanda)

Informes

Progr.

Critico

| Mayor o igual a 80% y

‘menor a 90%

Real.

2. Ejecutar 2 informes
semestrales de asesoria
juridica especializada
(bajo demanda)

Informes

Progr.

Real.

3. Realizar 4 informes
trimestrales de sesiones
ordinarias del Sisterna
Municipal para Prevenir,
Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres

Informes

Progr.

Real.

4. Elaborar 4 informes
trimestrales de atencién
| psicolégica (bajo
demanda)

Progr.

Real.

,wm i ﬁ@
SIN PEDRG o mﬁp
2024-2327

Mayor a 110% y
menor o igual 120%

En riesgo
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional
E4 Atenci6n a la Mujer
DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

atos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de mujeres que participan en actividades econmicas Tipo de indicador: Gestién
&qué mide el dicador? Mide el je de mujeres activas ocupadas i6n del indicad Eficacia
Unidad de medida: Poblacién econémicamente activa femenina ocupada i%&guﬂ DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
Numerador Namero de mujeres que p: pan en dad Cantidad de mujeres que generan ingresos a través de un empleo
(Variable 1) formal o informal, incls di ividades pre propias, emp imi etc.
étodo lculo sla del Indicad de mujeres que participan en di 6 / Poblacién en edad laboral) x 100
M e 2 ) ' r d Pc 6 en edad laboral: Total de mujeres en edad de trabajar segin las normas idas en el palis |
(Variable 2) entre 15 y 64 afios).
, ‘Medi
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacion / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas _
L ble 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Es altamente relevante para .m_ _.cm datos necesarios para calcular el Puede ser monitoreado de forma Es un indicador adecuado para evaluar el [P i una medida c dela
de i suelen estar di: ibles en periédica, siempre y cuando se disponga impacto del programa en el participacién econémica de las mujeres y
Justificacion del de las CREMAA | El indicador es claro y facil de entender. mwﬂ“:.m_m.o .ﬂ_ “._.umm:hm.nnwn:mm“wuﬂm:ﬁ 0. | ancuestas da hogares :oao JaENIGHen |de los datos lizados de particip i de las permite identificar tendencias y cambios a
MS: o”__w y México) o censos. econémica de las mujeres. mujeres. lo largo del tiempo.

Determinacion de Metas

Mensual

Metas Anuales

gigt@t_:; :

Regular

Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 6 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser prestacién de servicioy
. 67% 4 que lo establecido en este nivel es bajo demanda




Programacion de Metas subanuales

Metas : = ills Meta acumulada
Programada (Variable 1) 0 1 0 0 2 0 0 1 0 6
Programada (Variable 2) 0 1 0 0 2 0 0 1 0 6
Realizado (Variable 1) 0 1 0 0 2 0 0 1 a
Realizado (Variable 2) 0 1 0 0 2 0 0 1
Parametros de semaforizacién Critico Maysrs _!ﬂ-_o-o:!x y En riesgo - Aceptable !Qﬂ_-u“._ow-nr En znmui Critico
o i 1er Trimestre 2do Trimestre ’ 3ro Trimestre S o s
ol b Feb Mar Abr May Jun_ Jul Ago Sep oct =
. Ejecutar 4 informes Progr. : T 1 4
rimestrales de Informes
vinculacién laboral Real. 1 1 1 3
2. Generar 2 reportes Progr. ﬂ ? / o SR 2
semestrales de ferias de Reportes f
emprendimi Real. / / ! !
Explicaciones y causas de las al de la prog! cién / /

m%n_io Capitanachi Rivera
Directol ,,mm la Unidad

) (Revisd)
\ ‘A

,/_
UNIDAD BE PLANEACIO¥
SAN PEDRO CHOLULA
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COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Formacién en derechos humanos y género impartida.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
E4 Atencidn a la Mujer

8T |
_ Unidad .!eosﬂ!z_ DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER _
Datos d 6én d d 0
Nombre del indicador: Nimero de mujeres capacitadas en derechos humanos y género Tipo de indi ’ Gestion
6n ¢qué mide el ? Evalua el alcance de las actividades de capacitacién del programa Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida Ntmero de mujeres sl i DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
(Variable 1) Numero de sesiones de capacitacién programadas sobre derechos de las mujeres y género
o dethicilog del Ind . z_‘_d.na de mujeres capacitadas en derechos humanos y género = Suma de mujeres capacitadas en cada
actividad D R
(Variable 2)
Medio d e o vartel
Numerador (Variable 1) Numero de mujeres capacitadas _
& 2) _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable 7 Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
La redaccién es clara, indicando que se mide el nimero total de |El indicador es relevante, ya que refleja el Es 30:.83»!0 ,<u Que se puede obtener Es adecuado para el contexto del mun.m fnaicador v-ovoa_osm feformacion
* z % s % o = o o el nimero de mujeres capacitadas a partir valiosa sobre la efectividad de las
mujeres capacitadas en diversas actividades relacionadas con impacto de las capacitaciones en el La férmula es sencilla y directa, sin incluir 2 2 4 programa, ya que aborda un PR i p 4
Justificacién del de las CREMAA Fi 2 A oo A de los registros de asistencia a las . ) , per identificar el
derechos humanos y género. empoderamiento y conocimiento de las informacién innecesaria. 3 crucial para la equidad de género y el - .
4 actividades. % A alcance de las actividades y ajustar
mujeres sobre sus derechos. empoderamiento de las mujeres. = b i
3 estrategias para mejorar la formacién.

Determinacién de Metas

Valor Afio di Mensual

Linea base

8 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada ~ Observaciones y/o comentarios
Programada 5 100% 8 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser prestacién de servicio y
Realizada 75% N\ 6 que lo establecido en este nivel es bajo demanda
: N
“ ) < Vi A




0 2 0 0 0 0
0 2 0 0 0 0
0 2 0 0 ) )
0 2 0 0 0 0
Mayor o igual 2 80% y Mayor a 110%
Critic ‘menor a 90% En riesso - Aceptable ‘menor o igual »ﬁl Enrlesgo
1. Ejecutar 4 informes Progr. 1
trimestrales de capacitacién Informes
en perspectiva de género Real. 1
2. Elaborar 4 informes
Progr.
trimestrales de Z Yo .
sensibilizacién en
| comunidades Real. 1

Eduardo Cap :nnM“xz_ﬁ_.u

Director de la Unidad d

:4 Ny

aneacién
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COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: Redes de apoyo fortalecidas.
Datos de Ide acion del Programa 0
rio: | E4 Atencién a la Mujer
{ Unidad responsable:| DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de mujeres que participan activamente en redes de apoyo Tipo de indicador: Gestion
¢qué mide el indicador? El impacto del programa en el fortalecimiento de las redes sociales y el empoderamiento de las mujeres Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Porcentaje de participacin en redes P acos DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
Componente 5:
Numerador Numero de mujeres que participan activamente en redes de apoyo: Cantidad de mujeres que asisten regularmente a reuniones,
{Variable 1) participan en actividades y contribuyen a las redes de apoyo.
Método de célculo o Férmula del Indicador: (Numero de mujeres que participan activamente en redes de apoyo / Poblacién femenina objetivo) x 100
Denominador Nimero de mujeres que participan activamente en redes de apoyo: Cantidad de mujeres que asisten regularmente a reuniones,
(Variable 2) participan en actividades y contribuyen a las redes de apoyo.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacién / Partes informativas / Bitcoras / Tarjetas informativas _
d r 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X : X X X X
. " Recu : .
El indicador es claro y fécil de entender. wM w”“M“ma ._“nm»u.-us M«ﬂ%;“c_”nnwp“‘q_uo:nim :Mum_mm.ﬂ .”M ..&MMM“ “MmmM“MM:mhuo” Bk FUSGe our mediio Ot Fornk pecickca & s un indicador, sdecuado para evelues: o} vu.‘mn n&:c.“.mw _Hm“___w.m res en esta -a ma_m
Justificacién del i delas CREMAA ey POMRY ! e ey S5 3 e = través de los registros administrativos y las |alcance y la efectividad de las { P _mm Wn 8 roees
mkibnnlo sl alcanca y s pa ol e 4 encuestas a las participantes. de fortalecimiento de redes de a| Y. permne ol del
las mujeres en estas redes. bases de datos de las redes de apoyo. P " 3 poYO: programa a lo largo del tiempo.

Determinacion de Metas

Metas Anuales

Observaciones <\e comentarios

Regular

e 7 100% ™~

Realizada 50% \ 1

que lo

Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser prestacién de servicio y
en este nivel es bajo demanda

b L=




3 s o - ; -

0 9 : : - -

0 g ° ! i -

0 9 0 . > -
Critico | Mayor o igual a 8o% y En i&oll Aceptable I‘-ﬂﬂ-ﬂh: it

e .WM
Sy
e
1 »mu__u».qn.:qo_,....ou Progr.
de f
vinculacién
interinstitucional s

m mmmwm. %_ﬁ jLa

2098.9997

o

-Lull
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Nombre del Municipio:

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Datos de Identificacion del Programa Institucional

BIENESTAR SOCIAL

SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE JUVENTUD, DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Datos de Identificacién del Indicador

Tipo de indicador:

Estratégicos

La férmula es clara y concisa, y los componentes del indice

Justificacién del cumplimiento de las

para medir el desarrollo humano. Es

El cdlculo del IDHM requiere de datos
relativamente faciles de obtener, como los

existen bases de datos disponibles para
realizar el seguimiento de su evolucién en

existen bases de datos disponibles para
realizar el seguimiento de su evolucién en

Nombre del indicador: | Tasa de participacion en programas sociales
Descripcién ¢qué mide el ? | El impacto del programa de bienestar social Dimensién del indicador: Eficacia
SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y mOmamZ_mrm. DIRECCION DE
Unidad de medida: | Porcentaje de participacién Unidad Responsable del indicador de FIN: | BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE JUVENTU D,

DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

W (Variable 1) Numero de beneficiarios de programas sociales

b glecaiculo g ; n-__ (Numero de beneficiarios de programas sociales / Poblacién total) x 100 Algoritmo
total
| (Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
| Numerador (Variable 1) Informe anual de gobierno, Informe de la evaluacién de desempefio
dor (' 2) Estadistica del Sistema de Informacién para el alaP y i6n del D , SPED. / INEGI, CONEVAL
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
[ - del
X X X X X X
El IDHM proporciona una visién general del
El IDHM es un indicador ampliamente desarrollo humano, pero no captura todas
utilizado y reconocido a nivel internacional El IDHM se calcula periédicamente y El IDHM se calcula periédi y las dif i del bi Es

importante complementarlo con otros
indicadores mas especificos para evaluar el

caracteristicas CREMAA (salud, educacién e ingreso) son facilmente comprensibles. relevante para .mﬁ_:m- el _EBQO del ) proporcionados por el CONEVAL y el INEGI. | i >
programa de bienestar social en la mejora el tiempo. impacto del programa en dreas como la
de las condiciones de vida de la poblacién. igualdad, la participacién social y la
sostenibilidad ambiental.
N\
De acion d eta
! Valor Afio Periodicidad: Anual
¥ r.
5 Linea base
1 2024 Sentido del indicador: Ascendente Ascendente /
J etas A ale
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de fa Administracién) g!lu«?iﬁ@ 4/
Programada 100% 1 Se logra el 100% toda vez que es una meta de :ﬂc:»gm: por ser
- prestacién de servicio y que lo establecido en este nivel ajo delganda
Realizada 100% 1 \




Critico

Mayor o igual a 80% y
‘menor a 90%

Mayor a 110% y
et - .
5. G

N

ﬁ m..,:/nao Capitanachi Rivera
‘ Director de la Unidad d _mvnuna:

& " (Revisg)

\

e
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PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: | La poblacién general disfruta de un acceso mejorado a servicios social yr i lo que contribuye al desarrollo i | y bi c io.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

BIENESTAR SOCIAL

o Entidad ble del

SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE JUVENTUD, DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Datos de Identificacion del Indicador

bre del je de la i6n con acceso a servicios basicos

Tipo de indicador:
Descripcién ¢qué mide el indicador? | £ grado en que la poblacién tiene acceso a servicios esenciales Di del indicad Eficacia

Estratégicos

Unidad R ble del indicador de | SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCION DE
Unidad de medida: | Porcentaje de acceso - vaovoﬂ“". BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE JUVENTUD,
*| DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Numerador Nimero de personas con acceso a todos los servicios basicos: C al nimero de i que cuentan con acceso a un conjunto
Método de célculo o Férmula del | Porcentaje de poblacién con acceso a servicios basicos = [(NGmero de personas con (Variable 1) definido de servicios basicos
Indicador: | acceso a todos los servicios bésicos) / (Poblacién total)] * 100 '8
3 (Variable 2) total: el total de habif del
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Censos de poblacién y vivienda, Encuestas de hogares, Registros administrativos de servicios publicos
Denominador (Variable 2) Censos de
A
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado 3 Aporte marginal } \
e ;
X X X X X X i\
El indicador es altamente relevante para Los datos necesarios para calcular el El indicador es adecuado para medir el Si bien el indicador es importante, no
Justificacién del limiento de fas medir el progreso hacia el objetivo de indicador suelen estar di i en El indicador puede ser i do de et cv.m:<°vnm_ skt captura la calidad de los servicios ni la
CREMI >>_ La férmula es clara y sencilla de interpretar. mejorar el acceso a servicios bésicos, que | fuentes oficiales como los censos y las manera periédica utilizando los datos de u:wﬂm ser cofDiis a_o it auz_”m wnzzm_ v equidad en el acceso. Es necesario
caracteristicas T
es un componente fundamental del encuestas de hogares. los censos y las encuestas. ”ugozw_ o %mﬂu_ complementarlo con otros indicadores
bienestar social. . para obtener una visién més completa.
Dete acién de Meta
Valor Afio Periodicidad: Semestral

Ascendente

Ascendente




12 12 16 12 12 17
12 12 16 12 12 17
12 12 16 12 12 17
11 11 16 10 10 15
™ Mayor a 110% y

En riesgo menor o igual 120% £n flesgo

/
L —1

Eduardo Capitan:
c__.mnao_.wn la Unidad
. (Revisé) .

\

N
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COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Pobreza y vulnerabilidad atendidas.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
BIENESTAR SOCIAL

SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE,

DIRECCION DE JUVENTUD, DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Datos de Ide acion del Indicado
Nombre del indicador: Tasa de reduccioén de la pobreza. Tipo de i 2 Gestién
cién équé mide el ? El cambio porcentual en la proporcién de la poblacién que se encuentra en situacién de pobreza a lo largo del tiempo Dimensién del indicador: Eficacia
. . Unidad Responsable del indicador del | SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE ¥ SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR
Unidad de medida: Porcentaje de reduccién 1:| SOCIAL
i‘t_._ 1) Pobreza en el afio t-1: Proporcién de la poblacién en situacién de pobreza en el afio anterior.
Método de calculo o Férmula del Indicador: Tasa de reduccién de la pobreza = [(Pobreza en el afio t-1- Pobreza en el afio t) / Pobreza en el afio t-1] * 100 \
¥ Sy o Pobreza en el afio t: Proporcion de la poblacién en situacién de pobreza en el afio actual.
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Censos de poblacién y vi de hogares, Regi: inistrativos de prog sociales \_
Numerador (Variable 2) Informes de medios de verificacién / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas _ \
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal ,”(
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
PN El indicador mide la reduccién de la
El indicador es altamente relevante para " ey S et
i e P Los datos necesarios para calcular el et N €l indicador es adecuado para medir el pobreza en términos generales, pero no
medir el progreso hacia el objetivo de Lo % El indicador puede ser monitoreado de . s A s i
: la de | " rediscit ls pobeeza, que & uno de los suelen estar en manera periédica utilizando los datos de progreso hacia el objetivo del programay | proporciona informacién sobre la
Justificacion del delas CREMAA |La formula es clara y sencilla de interpretar. : PO, fuentes oficiales como los censos y las puede ser comparado con datos a nivel distribucion de los beneficios del programa
j del progi de los censos y las encuestas. 3 A .
x . de hogares. nacional o estatal. ni sobre los factores que influyen en la
bienestar social. e
. reduccién de la pobreza.
Dete 6n de Meta
Valor Afo idad: Mensual
Linea base
Sentido del indicador: Ascendente Regular
2 A 7
Metas Anuales
Programada 100% 8
Realizada 50% 4 p—




1. Realizar 4 informes
trimestrales de entrega de
apoyos sociales

2. Ejecutar 4 informes de
atencién a necesidades

_c‘»m.ﬁu

SECRETRRIN BZ Bepecsyis
EDRO CHOLULA SUSTENTABLE ¥ SESTERIOLE
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COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

ibilidad

Datos de Identificacién del Programa Institucional
BIENESTAR SOCIAL

SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE JUVENTUD, DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

de Id acion de do
Nombre del indicador: Pornetaje de prog! de e il iental i di Tipo de d Gestion
B £k saide ol dicadof? El m<w:.nn M: __m ejecucién de actividades relacionadas con la educacién ambiental, como una forma de evaluar el logro del objetivo de fomentar la i caiion del indwador: Eficacia
. 2 . Unidad Responsable del indicador del | SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCION DE
Unidad de medida: Porcentaje de implementacién. Componente 2:| ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
Numerador Ndamero de prog de i6 1} dos: Corresponde al nimero de programas de educacién ambiental
vaRm:»u_n de programas de ma:Sn&: e 1 4 4 dep de (variable 1) que se han llevado a cabo de acuerdo a la planificacién.
: Método de célculo o Férmula del Indicador: ud =
V D » dos) / ( total de prog! de na:nmo_g ambiental planificados)] * 100 Denominador Numero total de de P! el niimero total de programas de educacién
(variable 2) ambiental que se habian p do para ser i d
Medio = bl
dor ( le 1) Informes de medios de verificacién / Partes informativas / Bitécoras / Tarjetas informativas \_
Numerador ?!;Nv Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador es altamente relevante para El indicador es adecuado para medir el
medir el progreso hacia el objetivo de _.cm nNSm necesarios para calcular el El indicador puede ser monitoreado de avance en la implementacién de las m_ indicador mide la cantidad de programas
Justificacion del de la: CREMAA |La férmula es clara y sencilla de interpretar. la educacién ambiental, que es  |i se obti delosi manera mensual a través de los informes | actividades de educacién iental y dos, pero no evalua la calidad
una de las actividades clave del internos del programa. de seguimiento. puede ser utilizado para realizar ajustesen |o el impacto de estos programas.
2 de ibilidad i | la planifica
\

Determinacién de Metas

Linea base R
¢ t indicador: Regular

Metas Anuales

gramada 100% 41
23

Realizada 56%




3 3 4 3 3 4 3 3 5 3 3 ; S.
4 3 3 a 5
4 2 2 a e
| Mayor o igual a 80% v =
‘menor a 90% En riesgo Aceptable llﬂ F—-ﬂr ‘
Progr. 1 1 1 . ] g
. Realizar 12 informes de informes.
»ducacién ambiental
Real. 1 1 1 . : X
s i : ' 1 1 1
2. Ejecutar 12 informes de =
programas de reciclaje
Real. 1 1 1 . ; -
3. Implementar 4 Progr. 1 -
2 huertos comunitarios Real. R “_.
4. Elaborar 1 informe Progr. )
anual de campafias de
reforestacién sl H
Progr. 1 1 1 ) ) -
5. Generar 12 informes de "
manejo de residuos
Real. 1 1 1 3 : :

SUSTETAR £ i

5,

7Y PEDRD CHucuna
20242827



BTG vercerTrimestre |

B | SAN PEDRO
ﬂ

W ﬁ—..—orcg Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

|
=) [
|

e GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 s

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Tejido social fortalecido.

Datos de Identificacion del Programa Instituciol
BIENESTAR SOCIAL
ESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE JUVENTUD, DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE BIEN

Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de actividades comunitarias realizadas. Gestion
ipcién équé mide el indicador? El avance en la ejecucién de actividades disefiadas para fortalecer el tejido social, como eventos culturales, deportivos y de integracion. Dimensién del indicador: Eficacia
. : N o Unidad gf:!‘gt DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE
Unidad de medida: Porcentaje de actividades Componente 3:| JUVENTUD
Numerador Numero de das: Corresp al nimero de actividades comunitarias que se han llevado a cabo de
. - e s i g " oy la planificacién.
z P de ac! d ias = de ac ias / (variable 1) acuerdo a
Método de célculo o Férmula del Indicador: . E P s
o (Numero total de d ias )] * 100 ‘Denominador Nimero total de d p el niimero total de actividades comunitarias que se habian
(Variable 2) p do para ser impl d:
daiha o T
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacion / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjetas informativas
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado : Aporte marginal
Caracteristicas del indicador 3
X X X X X X
El indicador es altamente relevante para . R S ckceson ~ adecimdo . medivie} El indicador mide la cantidad de
medir el progreso hacia el objetivo de Los datos necesarios para calcular el El indicador puede ser monitoreado de avance en la implementacion de las ctividades realizadas, pero no evalda k
Justificacién del delas CREMAA | La férmula es clara y sencilla de interpretar. - prog! N ) indicador se obtienen de los informes manera mensual a través de los informes | actividades comunitarias y puede ser o ss, P S "
fortalecer el tejido social, que es uno de los | . N . 5 calidad o el impacto de estas actividades
A BB R internos del programa. de seguimiento. ado para realizar ajustes en la B ¥
i pri del planificacién en el fortalecimiento del tejido social.

Determinacion de Metas

Regular

Metas Anuales

Programada Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constalie por s, prestacion de servicio y
que lo establecido en este nivel es bajo demanda

Realizada 75% 45




5 5 S 5 5
5 5 5 S 5 5 60
5 5 5 5 45
5 5 5 5
Mayor o igual a 80% y Mayor a 110% y
menor a 90% Entiesso Acepiabie menor o igual 120%
1. Realizar 12 informes Froge 1 1
mensuales de actividades Informes
culturales comunitarlas Real. 1 1
2. Ejecutar 12 informes Progr. 1 1§
mensuales de eventos fi
deportivos Real. 1 1
3. Implementar 12 Progr. 1 1
seguimientos a grupos
vecinales Real. 1 1
Progr. 1 1
4. Elaborar 12 informes de Inf
programas recreativos.
Real. 1 1
Progr. 1 1
5. Generar 12 informes de
integracién social dnformes
Real. 1 1

ey
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COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR: Capacidades desarrolladas.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
BIENESTAR SOCIAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCIGN DE JUVENTUD, DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE,

d 4 0
Nombre del indicador: Porcentaje de partici que completan p dec Tipo de indicador: Gestién
ion équé mide el r? La efectividad de los programas de capacitacién al evaluar la proporcién de partici que | atisfactori los cursos. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Porcentaje de participantes L o el DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE JUVENTUD
> Componente 4:
Numerador Numero de p: que el progt Corresponde al nimero de personas que finalizaron satisfactoriamente el
1 e | st = TING il 1) programa de capacitacién. \
Porcentaje de par que programas de C: cion = [(| de participantes que (Variable
Métado de célculo o Férmula del Ind 3 completaron el programa) / (Nimero total de participantes inscritos)] * 100 Denominador - i \
Numero total de par ol el nimero total de personas que se inscribieron en el programa.
(Variable 2)
Medio de verificacion de las variables \
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacion / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas L
Numerador {Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades \_ \w
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X /
El indicador es altamente relevante para . El indicador puede ser do de El indicador es ad do para medir el Elindicador mide Ia tasa fe co ¥ jetacin v
s Z Los datos necesarios para calcular el % N de los programas, pero nd,evalu:
g e ¥ fcil d d medir el éxito de los programas de indicador se obtienen de los registros manera regular a través de los registros de |logro de los objetivos de los programas de Impacto del aprendizaje en\el de A
Justificacién del delas CREMAA | La formula es claray ficil de entender. < itacién, que son les para s . ® asistencia y los certificados de capacitacién y puede ser ul do para - P g v % gl
y administrativos de los programas. % 7 < : = laboral o en la vida personal g lo:
el desarrollo de capacidades. pacién. realizar ajustes en la planificacién. =
participantes.
Dete 6n de a
Valor Afio Periodicidad: Mensual 7
Linea base
52 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular {
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios \
Programada 100% 52 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser pre:
e 79% 41 que lo establecido en este nivel es bajo demanda

Programacién de Metas subanuales

Metas .
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct ~Nov i Dic

Programada (Variable 1) 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 mn/
Programada (Variable 2) 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 52 /

Realizado (Variable 1) 4 4 5 4 4 5 4 4 5 39

Realizado (Variable 2) 4 4 5 4 4 5 5 5 5 a

3 = Mayor o igual a 80% y . Mayor a 110% y : - ‘Cumplimiento del indicador
Parsmetros de semaforizacién Crftico ‘menor a 90% Enriesgo Aceptable menor o igual 120% En rieseo A (Realizado entre lo programado)




. Realizar 12 informes de
talleres de desarrollo
humano

Informes

2. Ejecutar 4 informes de
capacitaci6n para el
trabajo

3. Implementar 12

eg a progl

educativos

4. Elaborar 12 informes de
formacién de liderazgos

5. Generar 12 informes de
desarrollo de habilidades

o

Informes
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a fortalecer el desarrollo econémico y turistico del municipio mediante estrategias que pr la competitividad, la pulso a las micro, p fas y medi p
Datos de Id 6n del Programa ona
Programa Presupuestario: F-6 DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
e dencia o Entidad resp B‘l——- SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: | Numero de acciones para el fortalecimi dela itividad, la ibilidad y el impulso de las MiPyMEs Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién équé mide el dor? | Mide niimero de acciones de promocién econdmica realizadas en 2025 Dimension del indicador: Eficacia
) Y : SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE
Unidad de medida: | Acciones llevadas a cabo Unidad Responsable del indicador de FIN: | - 000 | 0 ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO
(Variable 5_ Numero de acciones de p i6n de las actividad
Método de célculo o Férmuladel | Numero de acciones de promocién de las actividades econémicas realizadas / Numero
Indicador: de acciones de promocién de actividades econémicas programadas para 2025 Algoritmo
= Numero de acciones de i6n de las actividad P
| (variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador {Variable 1) Informe anual de acciones de promocién econdmica realizadas en 2025
inador ( le 2) Programa Anual de Trabajo acciones de promocién econémica en 2025
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado : Aporte marginal
C: del
X X X X X X
Es al | | objetivo del e . s T 2
Justifi cum) las El indicad I ciso, indicando claramente lo que se wc rama, ya que mide HHMNSMEQ el El indicador es fécilmente monitoreable a €l indicador es adecuado para medir el Elindicador aporta informacidn valiosa
icacion del plimiento d NGICRIO €5/ 410 ¥/CONCISO, INGRCANGO s S pros Rt Z La férmula es sencilla y fcil de calcular. Y cambio en la percepcién de seguridad, que |sobre el éxito del programa en alcanzar su
caracteristicas CREMAA % busca medir. impacto del programa en la percepcién de través de encuestas periédicas. el " ; SEe
" A esun P del prog objetivo principal.
seguridad de la poblacién.
Dete acion de Meta

Anual

Ascendente

Metas Anuales

: Programada 100%
5 Realizada 100% 1
.
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PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: i San Pedro Cholula

PR ok di £

Resumen Narrativo de la MIR: La poblacién del icipit sus opor el al turismo ible y el apoyo a iniciativas comerciales.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: F-6 DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
1, 3 % i
o o Entidad J‘Q‘u SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO
Datos de Ide acion del Indicado
bre del indicad je de mi d Tipo de indicador: Estratégicos
i6n ¢qué mide el indicador? | El avance hacia el objetivo del programa de incrementar las opor 6 dela i Dimensién del indicador: Eficacia
i 4 Unidad Responsable del indicador de | SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO,
Unidad de medida: | Porcentaje de apoyos PROPGSITO: | DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO
Numerador Numero de Cantidad de mit que han recibido algin tipo de apoyo (financiero, técnico, etc.) a través del
étodo culo o Férmula (Variable 1) programa.
M de cal . del (NU p poyadas / Total de microempresas en el muni pio) * 100 Algoritmo
Total de microempresas en el municipio: Cantidad total de microempresas registradas en el municipio.
| (variable 2)
Medios de verificacién de las variables
| Numerador (Variable 1) Base de datos de iarios de los de apoyo a mi / Listas de asi ia a talleres, cursos y eventos. / Registros de i de créditos o i
Denominador (Variable 2) Registro Nacional de Poblacién de Empresas (RNPE) del INEGI. / Directorio de empresas del municipio. / Cémaras de comercio locales.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
[ del indicad .
X X X X X X
, €l indicador es adecuado para medir el El indicador aporta _:qo::.uo_c: valiosa
Es relevante para medir el logro del i e . » s R 2 sobre el alcance de las acciones de apoyo a
« indicad 1 indicando el taje d 6sito del programa, ya que refleja El indicador es fécil de calcular y requiere Eh pueds ser o @vince hacla el abjetivo, de lncrementar as las microempresas, pero deb
Justificacién del cumplimiento de las m_.:a_nu or es claro y conciso, indicando el porcentaje de w.acv i el pi ww a, ya q y ) i % yreq forma regular a través de los medios de oportunidades econémicas de la P! i 2 m.
caracteristicas CREMAA microempresas que han recibido apoyo. directamente el impacto de las acciones de | de datos relativamente accesibles. p % 5 4 complementarse con otros indicadores
. verificacién mencionados. poblacién. e
apoyo a las microempresas. para obtener una visién mas completa del
impacto del programa.
Dete acion de Meta
Valor Afio P Semestral

Ascendente

Metas Anuales

Realizada 73% 151
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COMPONENTE 1 |

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Turismo sostenible impulsado.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
F-6 DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
~ Unidad ble: | 'SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de hoteles certificados con alguna norma de sostenibilidad Tipo de indicador: Gestién
ripcion équé mide el dor? El avance hacia un turismo més sostenible en el municipio de San Pedro Cholula. Dimensién del indicador: Eficacia
& e Unidad Responsable del indicador del | SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO,
Unidad de medida: Porcemtaje de certificaciones 1:| DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO
Numerador Nimero de hoteles certificados: Cantidad de hoteles que cuentan con una certificacién en alguna norma de sostenibilidad
1) reconocida
Método de célculo o Férmula del Indicador: (Namero de hoteles certificados / Total de hoteles en el municipio) * 100 A )
e N~ Total de hoteles en el municipio: Cantidad total de hoteles registrados en el munici
\
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Registro de empresas turisticas del municipio. / Listado de hoteles certificados por las di i certif / Encuestas a hoteles para verificar la certificacién.
Numerador [Variable 2) Directorio de emp isticas del icipio. / Secretaria de Turismo municipal. / Cdmaras de comercio locales.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

El indicador aporta informacion valiosa

dicador es relativamente fécil de R f i
sobre el progreso hacia un turismo mds

Es altamente relevante para medir el

£l indicad | iso, indicando el porcentaje de avance hacia el objetivo del componente | calcular y requiere de datos accesibles a El indi puede ser i do de El indicador es para medir el Bibe: uon el & o
Justificacion del dek: CREMAA h _n_._ __nu b ﬂ_m © m-von«. n_M:n_uM, :_ﬂn: ,om Mo o m-“m.“n idad "Turismo sostenible impulsado", ya que través de los registros oficiales y las forma regular a través de los medios de nivel de adopcién de précticas sostenibles Py S&nm”c..mm A e
obeies que hm obtenico una certiicacion O 3o . refleja dire el compromiso de los i certificadoras. verificacién mencionados. en el sector hotelero del municipio. 5 5 9 L P
% 5 ambiental, social y econédmico de los
hoteles con practicas sostenibles.
hoteles.
Dete 6n de Meta
Valor Afio dad: Mensual
Linea base

Regular

Ascendente Comportamiento del indicador:

Metas Anuales

2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Ejercicio fiscal:

100% 34
76% 26

Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre
Metas Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov : Dic
Programada (Variable 1) 2 2 4 & 2 5 2 2 4 2 2 5 34
Programada (Variable 2) 2 2 4 2 2 5 2 2 4 2 Z 5 34
Realizado (Variable 1) 2 2 4 2 2 5 2 2 4 25
Realizado (Variable 2) 2 2 4 2 2 5 2 2 5 26

Parémetros de semaforizacion Critico Mayer e Dk SR,

En riesgo Aceptable Maysr e 110y En riesgo Critico 93!-3.&.:3.&@ indicador
menar o lsual 120% IBanlicada anton In avameameadal




1. Realizar 4 informes Progr.
trimestrales de desarrollo .
de rutas turisticas
sustentables Real.
2. Ejecutar 2 informes Progr.
les de "
conservacién del
patrimonio cultural Real.
3. Implementar 12 Progr. :
2 ap
de turismo responsable Real. 1
4. Elaborar 4 informes frogr.
trimestrales de Informes
certificaciones turisticas Real.
5. Generar 12 informes de Proge :
vinculacién con Informes
prestadores de servicios Real. 1

:
.
~
2
2

|
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

s

Datos de Identificacién del Programa Institucional

para el empleo brindada.

F-6 DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

"~ Unidad responsable: |

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO

os de Ide 6n de dicado

Ejercicio fiscal:

Metas Anuales

Observaciones y/o comentarios

Nombre del indicador: Porcentaje de personas capacitadas en el sector turistico Tipo de indicador: Gestion
Descripcién ¢qué mide el indicador? El avance hacia el objetivo de mejorar la cualificacién de la fuerza laboral en el sector turistico. Dimensién del indicador: Eficacia
g - Unidad Responsable del indicador del | SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO,
Unidad dé meditss Porcentaje de capacitacidn Componente 2:| DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO
Numerador Namero total de personas capacitadas en el sector turistico: Cantidad total de individuos que han participado en programas de
o s t deth Pk (Numero total de personas capacitadas en el sector m:ﬂ_‘ma.mno / Poblacién econémicamente activa en el sector i (Variable 1) capacitacién
turistico) * 100 Denominador
Poblacién econémicamente activa en el sector : Total de leadas en el sector turistico del municipio.
(Variable 2) =
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Listas de asistencia de talleres, cursos y programas de capacitacién. / Certificados de participacién. / Bases de datos de los sistemas de gestion de aprendizaje
Numerador (Variable 2) Datos del Seguro Social. / Directorio de empresas turisticas. 1_
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Elindicador aporta informacion valiosa
Es altamente relevante para medir el logro 2 = s &
i 5 oo El indicador puede ser relativamente e X sobre el impacto de las acciones de
P S . del objetivo del componente "Capacitacién . i o El indicador es adecuado para medir el R
El indicador es claro y conciso, indicando la proporcién de la < e econdémico de calcular, ya que muchos de | El indicador puede ser monitoreado de % A . i6n, pero debe ¢ se
Justificacién del delas CREMAA blacié Omi ite acti el sector turistico que ha | profesionalizacién pana el empleo los datos necesarios pueden obtenerse de |forma regular a través de los medios de nivel de capacitacién en el sector turistico con otros indicadores que midan la calidad
vo. e mnoa HEMTIRITER SOUNS 80 01 6ctor by a brindada”, ya que refleja directamente el z 3 5 . ,w B Y su contribucién al desarrollo de las o b 4 .
recibido capacitacién. 4 . A los registros existentes. verificacién mencionados. 2 de la capacitacién, la satisfaccién de los
impacto de las acciones de capacitacién en competencias laborales. % k
% participantes y el impacto en el
el sector turistico.
desempefio laboral.
Dete acion de Meta
Valor Afio P Mensual
60 Ascendente Regular

Programada

100%

72%

Programacion de Metas subanuales

3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta .t
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 & “
Programada (Variable 2) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60

Realizado {Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 a5

Realizado (Variable 2) 5 5 5 3 5 5 5 5 5 43

. ) Mayor o igual a 80% y ) Mayor a 110% y g - Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico 290% En riesgo Aceptable o igual 120% En riesgo Critico (Reall ana e o fsdo)



1. Realizar 12 informes
mesuales de talleres de
capacitacién turistica

Real.

2. Ejecutar 12 reportes
mensuales de cursos de
atencién al cliente

Reportes

Progr.

Real.

3. Implementar 12

a
programas de certificacién
laboral

Progr.

4. Elaborar 12 informes

Progr.

de
con el sector empresarial

Real.

12

12

S. Generar 12 informes
mensuales de
actualizacién profesional

Progr.

12
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Inversién local fomentada.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
F-6 DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

_ Unidad { SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO q
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Monto total de inversién en proyectos turisticos Tipo de indicador: Gestion
Descripcién équé mide el indicador? El avance hacia el objetivo de fomentar la inversién en el sector turistico. del indi Eficacia
: Unidad Responsable del indicador del | SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE
Unidad de medida: Moneda local (MXN, pesos mexicanos) Componente 3: | DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO
N en cada proy Monto total de recursos financieros invertidos en cada proyecto turistico, incluyendo capital propio,
(Variable 1) financiamiento nxam:_o y otros recursos.
Método de célculo o Férmula del Indicador: Suma de las inversiones realizadas en todos los proyectos turisticos durante el periodo evaluado. Algoritmo
Denominador .
y Total del presupuesto en los proyectos de turismo
(Variable 2) P ok
Med1o de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes financieros de los proyectos, Documentos que evidencian el monto de los p 0 subsidi a los proy
2) Presupuesto autorizado para los proyectos de turismo en 2025 _
- Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado X Aporte marginal
X X X X X X
El indicador aporta informacién valiosa
Es altamente relevante para amn_ m_ logro El indicador puede Ser relati sobre el impacto de las politicas de
El indicador es claro y conciso, indicando el monto total de del objetivo del 6mi nﬂ caleular, ya que los datos £l puse s, ‘ e € ssclodor és 3 Pecs medk of __Q:m:no 88 iversidn, pero debe
Justificacién del de las CREMAA | e Y 5 local fomentada®, ya que refleja 5 S S forma regular a través de los medios de nivel de inversién en el sector turistico y su e con otros indi es
inversién en proyectos turisticos. e 5 “ z necesarios suelen estar disponibles en los 4 A & LE A 3 »
directamente el nivel de inversién en el % " verificacién mencionados. contribucién al crecimiento econémico. ue midan la calidad de los proyectos, la
A informes financieros de los proyectos. q p g
sector turistico. generacion de empleo y el impacto
econémico local.
Dete acion de
Valor Afo Periodicidad: Mensual
Linea base ; :
Ascendente Regular
Metas Anuales
Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 60
43

Realizada 72%




5 5 5

5

5

5

Mayor o igual a 80% y
‘menor a 90%

1. Realizar 12 informes Progr. 1 1 1
mensuales de gestién de Informes

financiamientos Real. 1 0 1

2. Ejecutar 12 informes Progr. 1 : § 1
mensuales de asesorfa Informes

Chpresis Real. _ 1 1 1

3. Implementar 12 Progr. 1 1 1

N isis <

proyectos de inversién Real. 1 1 1

4. Elaborar 12 informes Progr. 1 1 1
mensuales de promocién Informes

econémica Real. 1 1 1

5. Generar 12 informes Progr. 1 1 1

hs dad Inf
de proveedores locales Real. 1 1 1

Dil

£COKBMICE

SAH PEDRO CHOLULK
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

BT Tercer Trimestre |

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Datos de Identificacion del Programa Institucional

F-6 DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO

Nombre del indicador:

Porcentaje de nuevos productos turisticos lanzados

Tipo de indicador:

Gestién

6n équé mide el indi ?

El nivel de innovacién y renovacién de la oferta turistica.

Dimensién del indicador:

Eficacia

- Unidad Responsable del indicador del | SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE
4; | DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO

Metas Anuales

Unidad de medida: Porcentaje de innovacién
Numerador Nimero de nuevos productos turisticos lanzados: Cantidad de nuevos productos turisticos introducidos al mercado durante el
2 (Numero de nuevos productos turfsticos lanzados / Total de productos turisticos ofrecidos en el municipio) * g (Variable 1) periodo evaluado.
Meétodo de célculo o Férmula del Indicador: Algoritmo e
: Total de enel Cantidad total de productos turisticos existentes en el municipio.
(Variable 2) i
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Registro de nuevos productos turisticos desarrollados y promocionados. / Informes de lanzamiento de nuevos productos.
Numerador (Variable 2) Inventario de productos turisticos del municipio. / Informacién de plataformas de reserva en linea.
- Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador 3
X X X X X
Es altamente relevante para medir el logro e e El indicador aporta informacién valiosa
Elindicador es claro y conciso, indicando la proporcién de "Prodi econbinice: n_um st _<u que muchos de El indi puede ser i de El indi es ad para medir el
s o . aiy 2 A " 2 g g A
Justificacion del de r CREMAA | nuevos productos turisticos respecto al total de productos turisticos promovidos”, ya que refleja los datos necesarios pueden obtenerse de .o:.:» regulara :.u<mm de los medios de nivel de _==~..<un_o= y renovacién de la otros indicadores que midan la demanda
los registros existentes. arificacion enicionedes. olerts tasistica: de los nuevos productos, su impacto
diversificacién de la oferta turistica. o . 5 P d pa
econdmico y su sosteni
Dete acié e
Periodicidad: Mensual
Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Observaciones y/o comentarios

52
39




4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4
4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 52
4 5 4 4 5 4
4 5 4 4 5 4
" | Mayor o igual 2 80% y i Mayor a 110% y.
1. Realizar 12 informes Progr. 1 1 1 1 1 1
de Inf
de promocién turistica Real. 1 1 1 1 1 1
2. Ejecutar 12 reportes Progr. 1 1 1 1 1 1
mensuales de eventos Reportes
culturales y festivales Real. 1 1 1 1 1 1
3. Implementar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1
seguimientos mensuales a 2
estrategias de marketing
digital Real. 1 1 1 1 1 1
4. Elaborar 4 informes Progr. 1 1
trimestrales de )
participacién en ferias
turisticas Real. 1 1
5. Generar 12 informes Frogr. & d 1 1 1 1
mensuales de desarrollo Informes
de productos turisticos Real. 1 1 1 1 1 1

Director, de la Unidad de'Plangacién

SEGRETABSS 1€ TURISM

SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

1 hocid

i6n y difusién de actividad que lucren a la idad y for su social.

de la MIR: | Contribuir al f de la identidad cultural y el patrimonio histérico del di lap

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: E7 CULTURA
dencia o Entidad ble del

DIRECCION DE CULTURA

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: | Porcentaje de la poblacién que reconoce y valora el patrimonio cultural local ~ Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? | El progreso hacia el logro del fin del programa Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: | Porcentaje de logro Unidad Responsable del indicador de FIN: DIRECCION DE CULTURA
d ! | I | local / Poblacié Nimero de que y valoran el cultural local
" i econocen y valoral trimonio cultural local / Poblacién
Je thiculo® del (Ndmero de v.m.a,gm.w que reco .< n el vm rimoni | (Variable 1)
ficad total del municipio) * 100 = Porcentaje de la poblacién que reconoce y valora el Algoritmo
“| patrimonio cultural local total del
(variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informe anual de gobierno, Informe de la evaluacién de desempefio
{ 2) Estadistica del Sistema de ién para el imi ala iony ién del Desarrollo, SPED. / INEGI, Encuesta Nacional de Victimizacién y ién sobre i Publica (ENVIPE) 2024
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
v del
4 X X X X X X

El indicador es relevante para el fin del El indicador es relati econémi & i - El indicador es adecuado para medir el
programa, ya que mide directamente el de calcular, ya que los datos necesarios & es monitoresble, ya que los progreso hacia el logro del fin del El indicador aporta informacién valiosa

Justificacién del cumplimiento de las La férmula es clara y concisa, y el indicador es fécilmente . ) datos necesarios pueden recopilarse de : = ¢

caracterfsticas CREMAA int table. Se entiende claramente lo que se estd midiendo. grado en que la poblacién reconoce y pueden a través de Y. Faners neriddica s trawés da encuiestas programa, ya que proporciona una medida |para evaluar el impacto del programa y

i ReprEaR Mnee.cae a9 " |valora su patrimonio cultural, lo cual es un | datos censales. . V' |directa del grado en que se estd realizar ajustes si es necesario.
g censos. Savls
objetivo central del programa. fomentando la identidad cultural.
Dete 6n de Meta
Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base
Ascendente

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 &»n!l-& bservaciones y/o .
Programada 100% 1
= = H \




En riesgo

{DAD BE PLANEACIOK
SAN PEDRO CHOLULA
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PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: La comunidad cholulteca participa en actividades culturales y artisticas que fortalecen su identidad y cohesién social, enriqueciendo la vida cultural del municipio.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: E7 CULTURA
o Endad resp e DIRECCION DE CULTURA
Pp:
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: | Porcentaje de participacién de la poblacién en actividades culturales Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el ? | Evalua el progreso hacia el logro del propésito del programa 6n del Eficacia
Unidad de medida: | Porcentaje de participacién . ¥ i dat e DIRECCION DE CULTURA
PROPOSITO:
Numerador Nimero de que en Esta variable se obtiene a partir de registros de asistencia a eventos
Método de célculo o Férmula del | (Nimero de personas que participan en actividad Iturales / Poblacién total del ! (Variable 1) culturales, talleres, cursos y otras dades org das por el prog
Indicador: | municipio) * 100 = Porcentaje de participacion de la poblacién en actividades culturales
total del Esta variable se obtiene de los datos censales mas reci ode d fi
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) 3 Registros de asistencia: Libros de firmas, listas de asistencia, conteo de boletos, registros electrénicos, etc., para eventos culturales, talleres y cursos.
| Denominador (Variable 2) Datos Censales
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Aporte marginal
C del
X X X X X X
E s umﬂm w_ B T _— o p_— . El indicador es adecuado para medir el
s ki es clara v Corelia, B1# doi e b &l del programa, ya que la participacién en El es relati o |Elindicador es monitoreable, ya que los foaeso hatks ol oo dal Bropailts dal El indicad riatindon 5 val
Justificacién del cumplimiento de las w S, = .< y 2 SR activi | les es un de calcular, ya que los datos necesarios datos pueden recopilarse de manera prog e ‘u P S RCONEN, unu. - ETRRCION Yanose
nivel de participaci6n de la poblacién en actividades culturales, lo i 2 " - 7 TP z programa, ya que proporciona una medida |para evaluar el impacto del programa y
caracteristicas CREMAA . clave para el turismo y | pueden a través de reg periédica a través de los registros de % . gt % R A ¢
cual es fécil de entender. B 8 z i p ) directa del nivel de participacién de la realizar ajustes si es necesario.
apoyar iniciativas comerciales relacionadas | existentes y encuestas. asistencia y las encu & o
comunidad en las actividades culturales.
con la cultura.
Dete 6n de Meta
Valor Afo Periodicidad: Semestral
Linea base > T %
214 2024 Sentido del indicador: Ascendente ‘omportamie | Ascendente
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracién) ’
Programada 100% 214
Realizada 2% 155




17

17 17 20 17 17 19 17 17 20 214
17 17 20 17 17
17 15 18 17 17

M Mayor a 110% y o
b I . e -

(% WNIDO

Eduardo Capitan Rivera OJ 3 R
Director'de la Unidad Ew:mmn_oqhﬁ ;
(Revis: \ o)

DAD DE PLANEACISN
SAN PEDRO CHOLULA
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COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Datos de Identificacion del Programa Institucional
E7 CULTURA

ﬁ Unidad invo._ﬁ!n._ DIRECCION DE CULTURA
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: je de asistencia a eventos en relacién con la poblacién Tipo de indicador: Gestién
ripcién équé mide el dor? El éxito del "Eventos les p idos". Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador del
Unidad de medida: Porcentaje de asistencia % i DIRECCION DE CULTURA
Numerador Numero total de asistentes a eventos culturales: Esta variable se obtiene sumando la asistencia a todos los eventos culturales
~ e iee del Indicad (NG total de asi a eventos culturales / Poblacién total del municipio) * 100 = Porcentaje de (Variable 1) organizados en el periodo evaluado
i aeventos ¢ en relacién con la poblacién blacién total del Esta variable se obtiene de los datos censales mas recientes o de estimaciones demograficas
(Variable2) | oficiales.
Medio de verificacién de las variables
de 1) Registros de asistencia: Libros de firmas, listas de asistencia, conteo de boletos, registros electrénicos, etc., para cada evento cultural. g
Numerador (Variable 2) Datos censales: Informacion sobre la poblacién total del municipio, desagregada por edad, sexo y otras variables relevantes. _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
2 | t indi d
2 SN X 3 Kl indicader: mw alamenie relevinte para ¢l El indicador es relativamente econémico El indicador es monitoreable, ya que los El Indicador m.m mamn..._u .o para svalas el El indicador aporta informacién valiosa
La férmula es clara y concisa. El indicador mide directamente la |componente "Eventos culturales " » progreso hacia el objetivo de promover N
f 6n del dales CREMAA 16n de la poblaci asiste a eventos culturates, lo oo v s inide dirscamente ol de calcular, ya que los datos necesarios datos pueden recopilarse de manera e i 5 - para evaluar la efectividad de las
cach ” Eovo.ﬁ.g S pOaTIn . - % P o n Z 2 pueden obtenerse a partir de registros peri6dica a través de los registros de . " <, Soupeay - estrategias de promocién y difusién de los
cual es fcil de entender. alcance de las actividades organizadas y su 4 3 2 medida directa del nivel de participacién
3 2 existentes y encuestas. asistencia y las encuestas. < eventos culturales.
impacto en la comunidad. de la comunidad.
Dete acion de Meta
Valor Afio Periodicidad: | Mensual

Linea base

Ascendente Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
P 100% 60 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser prestacion de servi
Realizada 72% 43 que lo en este nivel es bajo demanda

Programacién de Metas subanuales

Metas Meta agum| Nada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60\
Programada (Variable 2) 5 5 S 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Realizado (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45
Realizado (Variable 2) 1 5 5 5 4 4 5 5 5 43
Parémetros de semaforizacién ; Critico ayer. e _E--.uu“ex Y En riesgo Aceptable :-Jn_“_wnu_ew»r En riesgo Critico ( S”-sv__-as_ SN n—.“- _i_ﬂ-ﬂwﬂunv



1. Realizar 12 informes de

festivales artisticos y f
culturales Real.
Progr.
2. Ejecutar 12 informes de Z
presentaciones escénicas
Real.
3. Implementar 12 Progr.
a prog 4
culturales comunitarios Real.
Progr.
4. Elaborar 12 informes de
exposiciones temporales Informes
Real.
5. Generar 12 informes de Progr.
eventos tradi lesy fi
ferias Real.

{ \
Eduardo Capitan
Director de la Unii
SR

UNIDAD BE PLAREACION
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Artes locales fomentadas.
Datos de Identificacion del Programa Institucional
E7 CULTURA
DIRECCION DE CULTURA _

Unidad |

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de artistas locales que participan en eventos organizados por el programa Tipo de indicador: Gestiéon
ripcién équé mide el ? El éxito del componente "Artes locales fomentadas"”. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador del
Unidad de medida: Porcentaje de artistas ¢ o%: DIRECCION DE CULTURA
1) Numero de artistas locales que participan en eventos: artistas locales que han sido invitados o seleccionados para participar.
Numero de artistas locales que participan en eventos / Nimero total de artistas que participan en eventos) (Variable
Método de célculo o Férmula del Indicador: ivpero e P : SO S b ) - : . —
100 = Porcentaje de artistas locales que participan en eventos organizados por el programa ‘Denominador Namero total de artistas que participan en eventos: Este dato incluye a todos los artistas que participan en los eventos
{Variable 2) organizados, tanto locales como nacionales o internacionales.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) gl de par en eventos: Listas de particip. prog de mano, contratos con artistas, etc. _
d 2 Base de datos de artistas locales: Un registro de los artistas locales registrados en el prog 3 _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador es all I parael | _, . .. 2 - El indicador es monitoreable, ya que los El indicador es adecuado para evaluar el S . . "
N - . ) S 5 El es & ;i El indicador aporta informacién valiosa
La férmula es clara y concisa. El mide dire la P ‘Artes locales fomentadas”, s datos pueden recopilarse de manera progreso hacia el objetivo de fomentar las 5
= & e N de calcular, ya que los datos necesarios i) 8 . para evaluar la efectividad de las
ficacién del delas CREMAA | proporcién de artistas locales que participan en los eventos ya que mide directamente el impacto de ket ob o et 86 fegh periédica a través de los registros de artes locales, ya que proporciona una astrateatis de sciovo's Ios artistas locale
organizados, lo cual es ficil de entender. las acciones del prog en la pr P = s S participacién y la base de datos de artistas |medida directa del nivel de participacién N 8l m. . apuyo A RS W «.uu chies ¥
% existentes. % su integracién en la programacion cultural.
de los artistas locales. locale de los artistas locales en los eventos.

Determinacién de Metas

Metas Anuales

Regular

100%

Realizada

73%

que lo establecido en este nivel es bajo demanda

Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser ?amzn_us de / icio y

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas : : Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Programada (Variable 2) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ) 5 5 60
Realizado (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45
Realizado (Variable 2) 5 5 5 5 4 5 5 5 5 44
e ... o] .. I ... [ | ... .. | cremecdieo RIS



. Realizar 12 informes de
alleres artisticos

Real.

Progr.
. Ejecutar 12 informes de
poyo a artistas locales Informes.

Real.
3. Implementar 12 Progr.
seguil aproy
culturales Real.

Progr.
4. Elaborar 12 informes de Vorimes
intercambios artisticos

Real.
5. Generar 12 informes de Progr.
desarrollo de
locales Real.

Eduardo Capitanachi Rivera
irector de | d de Planeacién

A 3
b >
=

o
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Patrimonio cultural conservado.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
E7 CULTURA
DIRECCION DE CULTURA

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de la poblacién que conoce y valora el patrimonio cultural Tipo de indicador: Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? Evalua la efiicacia del componente "Patrimonio cultural conservado® Dimensién del Eficacia
B 2 Unidad Responsable del indicador del
4 Porcentaje de poblacién.
Unidad de medida: orcentaje de poblaci ¢ te3: DIRECCION DE CULTURA
(NG 4 5 _ X . doucal / Pobiacidn total det )+ 100 Nume 1) Nuamero de personas que conocen y valoran el patrimonio cultural
" i umero de personas que conocen y valoran el patrimonio cultural / Poblacién total del municipio) = & {
de ca s del 4 Porcentaje de la poblacién que conoce y valora el patrimonio cultural T o
total del
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacion / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas
(Variable 2) Datos Censales de Poblacién.
Claridad Relevancia E Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador es para el El indicador es " ” El indicador es adecuado para evaluar el El indicador aporta informacién valiosa
La férmula es clara y concisa. El indicador mide directamente el | componente “Patrimonio cultural . El indi es i ya que los progreso hacia el objetivo de conservar el | para evaluar la efectividad de las
stificacion del delas risticas CREMAA | nivel de conocimiento y valoracién del patrimonio cultural por | conservado”, ue mide el impacto de de calculas, ya que los datos necesarios datos pueden re il d d tri jo cultural, i i i6
entoy p: [ \ ,yaq . pi puieden obtenerse a través de encuestas y 0s pueden recopilarse de manera patrimonio cultural, ya que proporciona estrategias .nm conservacion y
parte de la poblacién, lo cual es facil de entender. las acciones de conservacién en la ks chnaiies periddica a través de encuestas. una medida directa del nivel de sensibilizacién sobre el patrimonio
conciencia y valoracién de la poblacién. : conocimiento y valoracién de la poblacién. |cultural.
Dete én de Me
Valor Afio Periodicidad: Mensual

Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada
100% 34
lizada 68% 23 . 7




1. Realizar 4 informes
trimestrales de
restauracién de sitios

histéricos Real.
2. Ejecutar 4 informes Progr.
trimestrales de -
preservacién de
tradiciones Real.
3. Implementar 2 Progr.
ap
de documentacién
cultural Real.
Progr.
4. Elaborar 12 informes de o
conservacion de acervos
Real.
5. Generar 12 informes de Progr.
mantenimiento a espacios Informes
culturales Real

B mon eoe var " 2L
WG BE PLIRTREY

Hiea nen 4

HHTE 5




Tercer Trimestre

| reporte: = -1

| SAN PEDRO

, Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
- CHOLULA

| GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 s

COMPONENTE 4
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Educacién y sensibilizacién cultural brindadas.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
E7 CULTURA

_ Unidad gsve.a_ DIRECCION DE CULTURA _
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de participantes en talleres, cursos y programas educativos Tipo de indicad Gestién
équé mide el ? El impacto de las actividades culturales en el municipio de San Pedro Cholula. Di ion del Eficacia
Unidad de medida: Porcentaje de participantes - L - . DIRECCION DE CULTURA
Componente 4:
- ok ot m dogs nu Numero total de participantes en talleres, cursos y programas educativos
Rl NG total de participantes en talleres, ogramas educativos / Poblacién objetivo del programa . \
M dechicuio o del . m ::.mu_d o . particip: nt Cursos y progrs ucative \ i j prog! )
100 = Porcentaje de participantes en talleres, cursos y programas educativos Denominador
P Poblacién objetivo del programa
(Variable 2)
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Registros de asistencia: Listas de asistencia, registros electrénicos, etc., para cada taller, curso y programa educativo. _
e 2) Datos de los p: : Informacién sobre la edad, sexo, i6n, etc., de los partici para determinar si se esta alcanzando a la poblacién objetivo. L
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indi es al | para el = O " A i inilieador o5 < b v auaiss El indicador es adecuado para evaluar el El indicador aporta informacién valiosa
La férmula es clara y concisa. El indicador mide directamente la | componente "Educacién y sen: = o " Yaq progreso hacia el objetivo de brindar para evaluar la efectividad de las
i A . . e % s de calcular, ya que los datos necesarios datos pueden recopilarse de manera 4 ; :
Justificacién del de CREMAA | proporci6n de la poblacién objetivo que participa en las cultural brindadas”, ya que mide 5 a oG R izacién cultural, ya que |estrategias de educacién y sensibilizacién y
2 3 . G 'k pueden obtenerse a partir de registros periédica a través de los registros de N L gl
actividades educativas, lo cual es ficil de entender. directamente el alcance de las actividades 2 N 2 proporciona una medida directa del nivel |su impacto en el conocimiento y
5 . % y z asistencia y las encuestas. REARR, R g
educativas y su impacto en la p de participacién de la poblacién. apreciacion de la cultura.
Dete acién de Meta
Valor Afio Periodicidad: | Mensual

Linea base

2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 60 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser prestagién dk selyicio y
P 75% 45 que lo establecido en este nivel es bajo demanda A

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre . 4toTrimestre
Metas < : Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 S 5 5 5 60
Programada (Variable 2) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Realizado (Variable 1) s 5 5 3 5 5 5 5 5 45
Realizado (Variable 2) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45
71:.1-8 de semaforizacién Critico Mayers .-_.u._ha-ox v En riesgo Aceptable suhﬂn_ﬂaw»r En riesgo Critico 3.2: e .az..._..”. i ..!.-._u do)




1. Realizar 12 informes de Progr. 1 1
programas educativos
cuuirales Real. 1 1
Progr. 1 1
2. Ejecutar 12 informes de
visitas guiadas Infosmes
Real. 1 1
3. Implementar 12 Progr. 1 1
seguimientos a talleres de gt
sensibilizacién Real. 1 1
Progr. 1 1
4. Elaborar 12 informes de
formacién artistica
Real. 1 1
Progr. 1 1
5. Generar 12 informes de
difusion cultural L
Real. 1 b &

CULYERA ¥ BESARROLLD
ECOROMICO

SAK PEDRO CHOLULR
2024-2027

A\
R

Eduardo Cap! chi Rivera
Director de la Unid a/w_msmmn&:
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FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
e Narrativo de la MIR: Contribuir a optimizar el uso de recursos publicos mediante la planificacién e implementacién eficiente de proyectos que mejoren la infraestructura y los servicios municipales, contribuyendo al desarrollo sostenible del municipio de San Pedro Cholula mediante
i e *| acciones de infraestructura social bésica y de fortalecimiento municipal con enfoque de género.
Datos de Identificacion del Programa Institucional
K8 Inversién Publica
ia o Entidad ble del | SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE,
Pp: | DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
Datos de Identificacién del Indicador
j i i iecutada en infraestructura social basica y fortalecimiento municipal con enfoque de género con respecto al Sk
Nombre del ; Porcentaje de :,2»3&: ejecutada ct y P oq g (] dei S Estratégicos
presupuesto asignado Tipo de indicador
Descripcién ¢qué mide el indicador? | La inversién realizada para el bienestar social municipal. Dimensién del indicador: Eficacia
Tesorerfa Municipal, Secretarfa de Seguridad Ciudadana, Secretarfa de
Unidad de medida: | Porcentaje de inversién Unidad Responsable del indicador de FIN: | Infraestructura y Servicios Publicos Generales, Secretaria de Bienestar
Sustentable y Sostenible
(Variable 1) Gasto ejecutado: Monto total de recursos financieros utili para la ej; i6n de las activi del prog hasta una fecha determinada.
Método de cdleulo o_o.ig_‘.:_ssl. (Gasto ej do / Presup ignado) * 100 = P je de inversion ejecutada Algoritmo g
(Variable 2) do: Monto total de recursos financieros asignados al programa.
Medios de verificacién de las variables
dor ( ble 1) 3 Reportes de ej; i6n p ia, co de pago, estados de cuenta bancarios.
Denominador (Variable 2) P autorizado, iones p ias.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C del indicads
X X X X X b3
Es | para el objetivo del Sy A
. — : " " » = El indicador es adecuado para medir el El indicador aporta informacion valiosa
i s idl ect: te el " . d " " .
Justificacién del cumplimiento de las El _:n_nmnow es claro y conciso, indicando claramente lo que se .uBnB.sm ya que mide directament € el La férmula es sencilla y facil de calcular. El indicador es nn._:_msqm q.o:aoqomc_m o |aiblosnls percepcion de seguridad, que |sobre el éxito del programa en alcanzar su
caracteristicas CREMAA busca medir. impacto del programa en la percepcién de través de encuestas periddicas. ot i resuliatio esparacs del. proy . bieti incioal
seguridad de la poblacién. pe PRRRIINS.. - [SIEVO pricpe.
Dete acion de Meta
Valor Afio Periodicidad: Anual
1 2024 Sentido del d Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente /wc
11\
Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de fa Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 1
Realizada 100% 1

\\ X»



= ler Trimestre , Ecg , w.,o#_aaq., s Meta Anual

Programada (Variable 1) : 1 . , 1

Programada (Variable 2) ! 1 S 1
Realizado (Variable 1) 1 T
Realizado (Variable 2) 1 : = ] : — 1

~§<8§.%§5§§;§§§%7§§ //

Directoy de la c-_,am eRlaneacion

(Revis

; Pardmetros de i Critico Y oﬂ:--_--s-asn v En _‘Emno. Aceptable !Isco-"“-_hcﬂn“a
| Explicac
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PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
e de la MIR La poblacién de San Pedro Cholula se beneficia de una infraestructura publica basica adecuada, gracias a una asignacién eficiente de recursos que mejora los servicios y eleva la calidad de vida de los hombres y las mujeres que habitan el municipio con igualdad de
Resul arrativo 5
Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: K8 Inversién Publica
pendencia o Entidad ble del | SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE,
Pp: DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
Datos de Ide 6n del Indicado
bre del indicador: | P je de p: i6n con acceso a servicios pblicos basicos, infraestructura urbana basica y programas sociales con enfoque inclusivo. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién 2qué mide el indicador? | La proporcién de la poblacién que tiene acceso a servicios basicos e infraestructura urbana considerados de calidad. Dimensién del indicador: Eficacia
Secretaria de Finanzas, Secretaria de Seguridad Ciudadana, Secretarfa de
Unidad de medida: | Porcentaje que representa la proporcién de la poblacién que tiene acceso a servicios bésicos considerados de calidad. ae = 33100:“ Infraestructura y Servicios Publicos Generales, Secretaria de Bienestar
*| Sustentable y Sostenible
Numerador Nimero de habitantes con acceso a servicios bésicos de calidad: Esta variable se refiere al nimero de personas que tienen acceso a servicios
Método de calculo o Férmula del | (Nimero de habitantes con acceso a servicios basicos de c: idad / Poblacién total) * (Variable 1) basicos como agua potable, drenaje, etc.
Indicador: | 100 = Porcentaje de poblacién con acceso a servi - oia o e rea
P el total de habi el icipio de San Pedro Cholula.
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador g!- 1) Registros administrativos de servicios publicos (agua, electricidad, etc.). / Informes del INEGI y otras entidades gubernamentales.
Denominador (Variable 2) Datos del INEGI. / Censos y encuestas poblacionales.
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C del
X X X X X X
lt: | i Requi e | te i i6 i
1indi { i idiendo direct: te el acceso Mmo_ rograma, ya que n_ﬂmn..aum”_uwm mm_.sn,om En.w m_uuuwm QMMNMH:MM”MMN meneSon | puede ser monitoreado de manera s v indicador, adetuaco pers medir e} M”w JN.HWM _Hmm M__MM Mm___wmm mn_vqﬂ“um
Justificacion del cumplimiento de las Elin _B.aoﬂ es claro y conciso, midiendo directamente el prog ,ya q e . pi [ " fca a través de los censos, encuestas | progreso hacia el objetivo de mejorar la cior e la poblacién y
caracteristicas CREMAA a servicios bésicos de calidad. bésicos es un de |guber lo que reduce los costos A = Y permite identificar las dreas donde se
% 2 % . tros existentes. calidad de vida de la poblacién. 2 i .
la calidad de vida. de obtencién de informacién. requieren mayores esfuerzos de inversién.
Dete 6n de Meta
Valor Afio Periodicidad: Semestral
Linea base h
Ascendente g
Ejercicio fiscal: (metas de Ia Administracién)
Programada 100% 44
Realizada 66% 29

Programacion de Metas subanuales




UNIDAD BE PLAKEAGION
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027

2024-2027




SAN PEDRO

CHOLULA

i GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 o

Reporte:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Tercer Trimestre

]

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

el uso de

<

del Fondo de Social | (FISM) y apl

de género, implementadas.

Acciones dirigidas a reducir el rezago social, p

Datos de Identificacion del Programa Institucional

K8 Inversion Publica

SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SU BSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE,

. DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
Datos de Id acion d dicado
Nombre del indicador: Porcentaje de avance en el combate al rezago social con priorizacién de recursos FISM, con enfoque de género. Tipo de indicador: Gestion
équé mide el ? El progreso de los proyectos de infraestructura. Dimensién del indicador: Eficacia
i Unidad Responsable del indicador del | Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos Generales, Secretarfa de
Unided de miedids; Porcentaje.de avance Componente 1:| Bienestar Sustentable y Sostenible.
1 G des del progi Las idades p (i , supervision, )
Método de cileulo o Férmula del Indicador: (Avance fisico real / Avance fisico programado) * 100 = Porcentaje de avance fisico de las obras progi it ( =
gregacion del indicador: El indicador puede greg: por tipo de obra o por zona geografica para analizar el progreso en
( le 2) difes éreas del
Medio de verificacién de las variables
1) Informes de avance de obra, actas de revision, fias, mediciones en sitio. _
Numerador (Variable 2) Prog! ién de obra, ci de actividades, disefio técnico. _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Es altamente relevante para el 2 : 2 Ao 3 3 2 .
oo de e, conegama descivines dr kv s L2l e e 4 e e mebernto (S S [
la§ i jorada, it | . i 7% ° ° : obras,
Justificacién del de CREMAA | técnico. mejorada, ya que permite evaluar & registros de obra y los informes de periodica a través de las inspecciones de necesariamente refleja la calidad de la posibles problemas que requieran
avance de los proyectos y detectar 2 obra y los reportes de avance. N a N
5 supervision. obra o su impacto en la comunidad. atencién.
posibles retrasos.
D 6nd
= R dicidad: Mensual

Regular

100%

20

75%

15




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta lad:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 0 5 20

: Programada (Variable 2) 0 0 5 0 0 5 0 0 S 0 0 S 20
i

Realizado (Variable 1) 0 0 2 0 0 5 5 15

Realizado (Variable 2) 0 0 5 0 0 5 5 15

o Mayor o igual a 80% y ) Mayor a 110% y - y Q.Ev_qzwaaao&m_!&ﬂno-
Pardmetros de semaforizacién Critico 290% En riesgo Aceptable o igual 120% En riesgo Critico 0 Yo o B0
A dad
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta ac lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov ! Dic
1. Realizar informes Progr. 1 1 i 1 4
trimestrales del avance inksrmes
obras de vialidad y
caminos ejecutadas Real. 1 1 1 3
2. Ejecutar reportes
trimestrales de Progr. 3 z 1 1 4
seguimiento de Reportes
infraestructura social Real. 1 1 1 3
basica y complementaria.
3. Implementar 4 Progr. 1 X 1 1 4
seguimientos al afio a
proyectos de alumbrado "
publico. Real. 1 1 1 3
4. Elaborar informes
trimestrales de Progr. 1 1 . 1 4
mantenimiento y Informes
mejoramiento de espacios Real. 1 1 1 3
urbanos.
5. Generar 4 reportes al
afio de la priorizacién y Progr. 1 1 1 “ 1 4
desarrollo de Repories
infraestructura diversa P
contempladas en reglas Real. 1
de operacién.
Explicaciones y causas de las variaci al dela 0




Reporte: Tercer Trimestre _

SAN PEDRO

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

i GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 s

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: Ejecucién de dades para el fortal delaA ién Publica I, con énfasis en la asi i6n pr ia de del Fondo para el Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN) y considerando la perspectiva de género, realizadas.
Datos de Ide 6 Progra 0
F K8 Inversién Publica
Jnidad SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE,
responsable: | o, o iGN D BIENESTAR SOCIAL
Datos de Ide acién del Indicado
Nombre del indicador: je de i iada por sociales Tipo de indicador: Gestion
pcién tqué mide el ? Cobertura de programas sociales Dimensién del indicador: Eficacia
idad i Tesoreria Municipal, Secretaria de Seguridad Ciudadana, Secretaria de
Unidad de medida: Porcentaje de beneficiarios i ao;on_ Infraestructura y Servicios Publicos Generales, Secretaria de Bienestar
Componente 2:| g, \ o ntable y Sostenible
Numerador Nimero de beneficiarios de programas sociales: Cantidad total de que se han iciado de los progl sociales en un
(Nimero de beneficiarios de programas sociales / Poblacion total) * 100 = Porcentaje de poblacién gy A 1) periodo determinado.
" de chiculo o la del In G beneficiada por programas sociales o Denominador
Poblacién total: Numero total de i en la zona geogréfica c
(Variable 2)
Medio d da
Numerador (Variable 1) d de iarios, registros de asistenci de \_
ds 2) Censos de poblacién, pre i fica: _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
MM“__GHM__” MM.&M:”%_M”M_QN_S La informacién requerida para calcular este  Puede ser monitoreado de manera Es un indicador adecuado para medir la Aporta informacion valiosa sobre el
= El indicador es claro y conciso, midiendo directamente la e peos = indicador suele estar disponible en los peridica a través de los padrones de cobertura de los programas sociales, pero |alcance de los programas sociales y
Justificacién del de las CREMAA desarrollados, ya que permite evaluar el 4 . tard " : 3 RO
cobertura de los programas sociales. alcance de las intervenclones y su impacto registros de los programas sociales. beneficiarios y las encuestas de no necesariamente refleja la calidad de los |permite identificar las dreas con menor
en la poblacién. Y = seguimiento. servicios o el impacto a largo plazo. cobertura.
De 6nd
Valor Afio Periodicidad: Mensual

Comportamiento del indicador: Regular

—t 5% 13

Programada 100% 20
o




1. Realizar 1 informe por
trimestre del seguimiento
del pago de obligaciones
financieras,
administrativas y
tributarias.

Progr.

| Mayor o iguat a 305 y

Mayor a 110% y

menor o igual 120%

Real.

2. Ejecutar 4 reportes al
afio de equipamiento de
seguridad e
infraestructura de video-
vigilancia.

Reportes

Progr.

Real.

3. Implementar 4
seguimientos a
programas de
capacitacion, formacién y
profesionalizacién, asi
como a evaluaciones de
control y confianza.

Seguimientos

Progr.

Real.

4. Elaborar 4 informes de
priorizacién de obras y
acciones de mejoramiento
de espacios publicos.

Progr.

Real.

5. Generar 4 reportes al
afio de la priorizacién y
desarrollo de
infraestructura diversa
contempladas en reglas
de operacién.

Reportes

Progr.

Real.




Reporte: Tercer Trimestre _

SAN PEDRO

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

| e GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 womee

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

ando recursos provenientes de otras fuentes de financiamiento (como recursos fiscales, participaciones, fondos adicionales, convenios o incentivos), con un enfoque de género,

Desarrollo de acciones para la mejora de la infraestructura municipal, u

Resumen Narrativo de la MIR: 4
implementadas.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
K8 Inversién Publica

idad b SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE,
v le: DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Datos de Identificacién del Indicador

acciones para la mejora de la infraestructura municipal, utilizando recursos provenientes de otras fuentes de financiamiento s
Desarrollo de P 4 P P Tipo de indicador: Gestién

i s (como recursos fiscales, participaciones, fondos a nales, convel fi I d:

s 0 incentivos), con un que de género, imp

én ¢qué mide el Indicador? Zim _.3 obras o acciones ejecutadas con recursos de otras fuentes de financiamiento (recursos fiscales, participaciones, otros fondos, convenios y/o del indicads Eficacia
i incentivos)
i indicad Tesoreria Municipal, Secretaria de Seguridad Ciudadana, Secretaria de
Unidad de medida: Porcentaje la poblacién beneficiada con las acciones de mejora de la infraestructura municipal. fespocitiu det .ru. Infraestructura y Servicios Publicos Generales, Secretaria de Bienestar
St ettt Sustentable y Sostenible
Namero de beneficiarios de programas sociales: Cantidad total de personas que se han beneficiado de las acciones de
(Nimero de beneficiarios de de i delai icipal/ Poblacién total) * mejoramiento de la infraestructura municipal en 2025

Método de célculo o Férmula del Indicador: 100 = Porcentaje de poblacién beneficiada por programas sociales

Poblacién total: Nimero total de habi en lazona fi
Medio 7
Numerador (Variable 1) Namero de Acciones de de mej i dei tura icipal con priorizacién de de otras fuentes de financiamiento (recursos fiscales, participaciones, otros fondos, convenios y/o incentivos), con enfoque de género en 2025 _
% ble 2) Censos de poblacién, proyecciones demograficas. _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Es al |
» 3 Shamente H_Q\m:nm vm_‘mmMn_w_mu La informacién requerida para calcular este | Puede ser monitoreado de manera Es un indicador adecuado para medir la Aporta informacién valiosa sobre el
El indicador es claro y conciso, midi dir la bzt < indicador suele estar ble en los dica a través de los padrones de alcance de los programas sociales y
Justificacién i MAA 4 rrollados, ya que permit: /[ | 3 Z = : 7, SN 13 3
el D s cobertura de los programas sociales. des < e 2 e Syw—.e registros de los programas sociales. beneficiarios y las encuestas de no necesariamente refleja la calidad de los |permite identificar las dreas con menor
alcance de las intervenciones y su impacto s z
" seguimiento. servicios o el impacto a largo plazo. cobertura.
en la poblacién.
Dete acion de
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Linea base .
4 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
d 25% 1




Programacion de Metas subanuales

Realizado (Variable 1) 1 1 1 3
= Realizado (Variable 2) 1 0 0 1
“ ; 3 Mayor o igual 2 80% y . Mayor a 110% ” i  Cumplimle a@.:%ﬂuo
el I ~ g. sl B - | el I
o d i ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre £ ~ 4toTrimestre ot £
Ene Feb Mar Abr May Jun : Jul Ago Sep 20t s ey e

1. Dar 1 seguimiento
trimestral a la priorizacién
de obras y acciones de
fuentes de financiamiento
diferentes a Ramo 33 guil
(recursos fiscales,

participaciones, otros Real. 1 0 0 : : 1

fondos, convenios y/o
incentivos)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién / / La actividad 8.3.1 fue reprogramada.

UNIDAD BE PLASES i
SAN PEDRO CHOLtLE
2024-2627

SAN PEDRO GHOLULA
2024-2027



T ercer Trimestre

SAN PEDRO
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

su ibilidad, eficienciay ibilidad para todos los ciudadanos.

Contribuir a mejorar la calidad y cobertura de los servicios pibli icipal di; un enfoque integral que g

Resumen Narrativo de la MIR:

icacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: E9 SERVICIOS PUBLICOS
TR . L
P © Entidad ”-. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA
Datos de Ide acién del Indicado
Nombre del indicador: | Cobertura de servicios publicos basicos Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? | El progreso del programa “SERVICIOS PUBLICOS” en San Pedro Cholula. Dimensién del indicad Eficacia
, g i 2 | SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA
Unidad de medida: | Porcentaje de cobertura Unidad Responsable del indicador de FIN: | ;5 ica, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA
{Numerador . . =
. - . p P oty | (variable 1) Ndmero de habitantes con acceso a servicios bésicos: Cantidad de personas que tienen acceso a los servicios bésicos considerados
Método de célculo o Férmula del | Cobertura de servicios pablicos basicos = (Namero de habitantes con acceso a servicios
Indicador: bésicos / Poblacién total) x 100 8 o haioe
(Variable 2) Poblacién total: Nimero total de habitantes del municipio.
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Estudios especificos sobre la cobertura de servicios piblicos, Reportes de resultados, Informes de medios de verificacion, Partes informativos, Tarjetas informativas y Bitacoras de servicio.
| Denominador (Variable 2) Censos de Poblacién y Vivienda, Registros Administrativos, Estudios de Cobertura: Estudios especificos sobre la cobertura de servicios piblicos
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C del
X X X X X X
. " a = férmula permi it ici indi j
El indicador es relevante para medir el La férmula es sencilla y utiliza datos que ww :zﬂsuca““.nhua_”mo:.“_“o“ QO-WO regular El indicador se ajusta a las necesidades del .rs?.v: na_n_M: nm_.._:n__nmmﬁ u",muo.n.o:“ |
ci6n del cumplimiento de las La redaccién es clara y especifica, definiendo claramente el objetivo del programa, ya que la cobertura |son recolectados regularmente por el actualizados m:uu_a_ﬂznm & prog y refleja i elacceso | macon <_u oS o mm _m ITipacio ge
Qm!t)) indicador y su férmula. Se explica cémo se obtienen las variables |de servicios pblicos basicos es municipio, lo que evita costos adicionales semestralmente, facilitando un a servicios publicos, lo cual es un v_dm,.u,:_u m.ﬂ_.m Bm_o-»_ i mmn.m.mo .
e necesarias para su célculo. fundamental para evaluar la calidad de en la obtencién de informacién. = p it componente esencial para evaluar su mmZ_nz.vw pul 4_n8 m: el Ecz_n.u_o‘
vida y el bienestar de los ciudadanos. seguimiento continuo del avance en la éxito. permitiendo identificar dreas que
cobertura. . requieren atencién adicional.
D acion de a
Valor Afo Periodicidad: Anual
Linea base
1 2024 Sentido del indicad Ascendente Comj miento del indicador: Ascendente
e Anuale
Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 e 1 i vio
Programada 100% 1 \ \ \
Realizada 0% o/ il
7




tas subanuales

UNIDAD BE PLAREACION
. SAN PEDRO CHOLULA

omes CUDLELY




BTN Tercer Trimestre

SAN PEDRO

n—-—O—lcs Ficha Técnica del Programa presupuestario
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-
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: La poblacién recibe servicios publicos eficientes y oportunos, garantizando un entorno ludable y ad do para el d 1! itario.
Datos de Identificacién del Programa Institucional
E9 SERVICIOS PUBLICOS
e o
v o Entidad resp &11_‘ SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA
Datos de Ide acion del Indicado
Nombre del indicador: | Porcentaje de cumplimiento en la entrega oportuna de servicios. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? | La eficiencia del sistema de atencién al ciudadano y garantizar que los servicios publicos se presten de manera oportuna. Dimensién del indicador: Eficacia
i : v Unidad Responsable del indicador de | scCRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA
Unidad de Porcentaje de PROPOSITO: | PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA
W .—u Namero de solicitudes atendidas dentro del plazo Cantidad de solici de servicio
Método de célculo o Férmula del | Porcentaje de cumplimiento en la entrega oportuna de servicios = (Nimero de (Variable
dicador: | solicitudes didas dentro del plazo establecido / Numero total de solicitudes) x 100 . | Denominad
Némero total de solicitudes: Cantidad total de solicitudes recibidas durante el periodo evaluado.
| (Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Registros inistrati dos por las dif irecci ici que la entrega y imi de los servicios.
inador (! ble 2) Planes y cronogramas anuales elaborados por cada 4rea responsable que detallen los servicios que deben ser prestados.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado 8 Aporte marginal
i del
X X X X X X

El indicador es para El indicador aporta informacién valiosa
medir la eficiencia y la calidad de los El indicador puede ser i do de El indicador es ad do para medir la sobre la eficiencia del sistema de atencién

Justificacién del cumplimiento de las La férmula es clara y concisa, utilizando términos facilmente servicios publicos, ya que refleja la La férmula es sencilla y no requiere forma regular utilizando los registros de eficiencia en la entrega de servicios, pero |l ciudad: pero debe p arse

caracteristicas CREMAA comprensibles. capacidad del municipio para atender las célculos complejos. solicitudes y los reportes de atencién al no necesariamente refleja la calidad de la | con otros indicadores para obtener una
necesidades de la poblacién de manera ciudadano. atencion o la satisfaccién del usuario. visién mas completa de la calidad de los
oportuna. servicios.

D acion d
Valor Afio Periodicidad: Semestral
Linea base (&
180 2024 Sentido del indicador: Ascendente P del indicade ES:%:.«\\\
etas A
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 180 \\
Realizada 69% 125 \ \ 4 \)//




Programacién de Metas subanuales

Mats: . : . = Meta Anual
> S T <o = (acumulada)
; Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep | ! Dic
Programada Eﬂ 1) 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
Programada (Variable 2) 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
Realizado (Variable 1) 15 15 15 15 15 15 15 15 15 135
Realizado (Variable 2) 14 14 14 14 14 14 14 13 14 125
s
Parametros de semaforizacién Critico = Aceptable Critico

Mayor o igual a 80% y V}. riesgo

.zo-__u!.e Sﬂo# !.ouiaﬁn&

s UNibg
Explicaciones y causas de las 518.&.34.

e

& £

S¥e

2488

Eduardo Capitanachi Bivera
Director de la Unidad d

:ﬂmsml/ u%

K

$Rlaneacién




SAN PEDRO

CHOLULA

| = GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 e

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Reporte:

Tercer Trimestre ;

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Infraestructura vial mejorada.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
E9 SERVICIOS PUBLICOS

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA

Datos de Identificacion del Indicador

para su célculo.

fundamental para evaluar la mejora en la
infraestructura vial del municipio.

municipio, lo que evita costos
en la obtencién de informacién.

seguimiento continuo del avance en la
pavimentacion.

Nombre del indicador: Porcentaje de calles pavimentadas respecto al total programado. Tipo de indicador: Gestiéon
ripcién ¢qué mide el indi Evalua el dei vial en el progi de SERVICIOS PUBLICOS en San Pedro Cholula. Dimensién del indicador: Eficacia
. Unidad del indicador del ! v S, s
Unidad de fida: Porcentaje de avance Responsable i wwnm_.._h._m%n |A DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA
i X : (Calles pavi /Calles 1) Numero de calles pavimentadas: Nimero total de las calles que han sido pavimentadas durante el periodo evaluado.
Porcentaje de calles pavimentadas respecto al total do = d (Variable
Método de célculo o Férmula del Indicador: e pod Himay - -
programadas para pavimentar) x Denominador Nimero de calles programadas para pavimentar: Nimero total de las calles que estaban p das para ser p dasenel
(Variable 2) mismo periodo.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes generados que documentan el avance en la pavimentacién. / Partes informativas / Biticoras / Tarjetas informativas _
de 2) Programa anual de trabajo (PAT) / C: d: /D oficiales que incluyen el plan anual de obras y dos por la 1} J_
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
La férmula permite un monitoreo regular o inadicibn del indicador cloiia
El indicador es relevante para medir el . - al utilizar datos que pueden ser El indicador se ajusta a las necesidades del |, 5 ._ u:,vuoq %
< o~ " 2 " La férmula es sencilla y utiliza datos que 2 2 s informacién valiosa sobre el impacto del
La redaccién es clara y especifica, definiendo el indicador y su objetivo del componente, ya que el actualizados mensualmente o programa y refleja efectivamente el )
B : 4 Z 55 son recolectados regularmente por el x " PN 2 3 programa en la mejora del acceso y calidad
Justificacién del de las férmula. Se explica cdmo se obtienen las variables necesarias p de calles es 5 tr un progreso en la infraestructura vial, lo cual vial en el municipio, permitiendo

es un componente esencial para evaluar su
éxito.

identificar dreas que requieren atencién
adicional.

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Regular




Programacion de Metas subanuales

3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta ac lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct ~ Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Programada (Variable 2) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Realizado (Variable 1) 3 3 3 3 3 3 3 3 27
Realizado (Variable 2) 3 3 3 3 3 3 3 2 3 26
Parémetros de semaforizacién Critico Mayuce C..-l--qx!t y En riesgo Aceptable S-J-Cw&noﬂuﬂt En riesgo Critico %ﬂﬁ”ﬂ.éﬂ”— i-ﬁ“ﬂﬂoy

Actividades
3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida . Meta lad:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. b § 1 1 1 1 1 1 1 1 & 1 12
1 zmm_ﬁm__.ﬁ ,:G..Bmm de iniformes
mantenimiento vial
Real. 1 1 5 § 1 " § 1 1 % 9
Progr. 1 1 1 1 1z 1 1 A 53 1 o 12
2. Ejecutar 12 amuo:m,m de Reportes
bacheo y pavimentacién
Real. 1 1 3 1 1 1 0 1 8
3. Implementar 12 Progr. 1 \ 1 ﬁa / 1 1 1 1 1 1 1 ; 1 12
seguimientos a Seguimientos
sefializacién 1 3 / // 1 1 1 9
\
o \
o ,
Explicaciones y causas de las 5:-@&8 al \
T — _m
4 \
_Eduardo Capitan: i Rivera
Director de la Unidad dg Planeacién
(ReVisd)




Reporte: Tercer Trimestre L

SAN PEDRO
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COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

brado publico fortalecid

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional
E9 SERVICIOS PUBLICOS

Unidad bl L_ SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA
Datos de Ide acién del Indicado
Nombre del indicador: Porcentaje de areas con alumbrado funcional Tipo de indicador: Gestiéon
ipcién ¢qué mide el ? El avance en el fortalecimiento del alumbrado publico. Eficacia
P i dn cobert Unidad Responsal SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICOS PUBLICOS GENERALES,
OrCaRIMe 08 CoPe DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
- Numerador Area con brad I: Area fica del icipio donde las lumi estén fi do correctamente y
Porcentaje de dreas con alumbrado funcional = (Area con alumbrado funcional / Area total del municipio) x (Variable 1) proporcionan la i 6 d
Método de calculo o Férmula del Indicador: 100 i ¢ )
Area total del Area fica total del
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
d le 1) Informes generados por la Unidad Admini i da del do publico que di el estado y funcionamiento del sistema. L
d 2) Registros administrativos que incluyen los Itados de las i ! izadas en di zonas del municipio. &
°  Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador es relevante para medir el La férmula permite un monitoreo regular | El indicador se ajusta a las i del [La medicion del i proporciona
i te, | La f [ ills dat al utili t d ja efecti te i i li
La redaccién es clara y especifica, definiendo el indicador y su objetivo mm_ componente, ya que el 6rmula es sencilla y utiliza datos que utilizar datos que pueden ser programa y refleja efe: 4 _<.u_5m= el informacién va _Omm. sobre el impacto a.m_
s PRI ik tkienes as varkablés necesaries porcentaje de dreas con alumbrado son recolectados regularmente por el actualizados mensualmente o prog en el for del prog! en la mejora del acceso y calidad
Justificacién del delas CREMAA | formul Pn»_ m_.ﬁ fca cimo se ebfiensn fat VenEIe funcional es fundamental para evaluar la 0, lo que evita costos adicional i I ilitando un alumbrado publico, lo cual es un del alumbrado publico en el municipio,
PR 3 GRCIe. efectividad y cobertura del servicio de en la obtencién de informacién. seguimiento continuo del avance en la componente esencial para evaluar su permi i
alumbrado publico. implementacién del servicio. éxito. requieren atencién adicional.
Dete 6n de
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Regular
Metas Anuales
Programada 100% \ 48 \ / N
Realizada 75% / 36 7 \Y




Pre 4 4 4 4 4 4 4
granm 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4
4 4 a4 4 4 4 4
o M| caves - — .
1. Realizar 12 informes de Progr. 1 1 1 1
mantenimiento de Informes
luminarias Real. 1 1 1 1
Progr. 1 1 1 1
2. Ejecutar 12 reportes de
instalacién de alumbrado Reportes
Real. 1 1 1 1
Ejecutar 12 d i g . 1 1 = 12
3. utar 12 reportes de 5
instalacién de alumbrado Reportes o
Real. 1 1 1 1 : 9
Z Progr. 1 1 1 1 12
4. Generar 12 reportes de Reportes Y
cobertura de iluminacién POl
Real. 1 8 9
N

!

/n!!.iﬂ

Director de la Uni de Planeacién

L

UHIDAD BE PLAREACIGH
SAN PEDRD CHOLULA
2024-2021




Reporte: Tercer Trimestre _

SAN PEDRO
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Servicios publicos implementados.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Progr o: | E9 SERVICIOS PUBLICOS
Unidad i — SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA
Datos de Ide acion del Indicado
Nombre del indicador: Porcentaje de servicios implementados segdn el plan Tipo de indicador: Gestiéon
ripcion équé mide el indicador? El avance en la implementacién de nuevos servicios publicos o la mejora de los existentes. Dimensién del indicador: Eficacia
ot ; Unidad Responsable del indicador del | scCReTARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE SERVICIOS
Unidad de medida: Porcentaje de implementacién Componente 3: | PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA
Numerador Namero de servicios implementados: Cantidad de servicios publicos nuevos o mejorados que se han puesto en funcionamiento
Porcentaje de servicios implementados segin el plan = (NG de servicios i dos / Ndmero total (Variable 1) segun lo planificado.
Método de célculo o Férmula del Indicador: S ¥ kil aailis) / - - —
e servicios planificados) x Denominador Nimero total de servicios planificados: Cantidad total de servicios pablicos que se habfan prog para ser impl. dos en
(Variable 2) el periodo evaluado.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacién / Partes informativas / Bitécoras / Tarjetas informativas
ds 2) Documentos oficiales que incluyen el plan anual de servi porla i i icipal. / Prog anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
b 3 2 3 El indicador se ajusta a las necesidades del |La medicién del indicador proporciona
El indicador es relevante para medir el La férmula permite un monitoreo regular A A R s N
1 o~ 5 g & La férmula es sencilla y utiliza datos que o programa y refleja efectivamente el informacién valiosa sobre el impacto del
La re esclaray el ysu objetivo del componente, ya que el o recoleciados regulsrmanits por ol al utilizar datos que pueden ser ot la Wk 16n de s faipkore tal soseso
Justificacién del delas CREMAA | férmula. Se explica cémo se obtienen las variables necesarias porcentaje de servicios implementados es see n - de | ilitandoun |~ = ° e R P _ X &
RS B municipio, lo que evita costos adicionales servicios publicos, lo cual es un servicios publicos en el municipio,
para su calculo. fundamental para evaluar la en 5 3 & del avance en la . : : R
< S8 oy enla de £ 3 S s componente esencial para evaluar su permitiendo identificar dreas que
la prestacién de servicios publicos. implementacién de los servicios. % = &
éxito. requieren atencién adicional.

Determinacion de Metas

Metas Anuales




Programacién de Metas subanuales

1er Trimestre
Metas Meta |
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 5 5 5 5 S 5 S 5 5 5 5 5 60
Programada (Variable 2) 5 5 5 5 S 5 5 5 S 5 5 5 60
Realizado (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45
Realizado (Variable 2) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
Pacimetros de SISO ; - Critico Mayors I:-o.-u!-o.: En riesgo Aceptable Zlﬂhh.».dnﬂl En riesgo Critico (Reali v_wgnn:ﬁn"w_.‘msmu.ﬂao«.. ) 80.00%
A dad
Resumen Narrativo Unidad de medida Jec T e i — Meta I
lesu £l ni
, Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. 1 1 1 1 1 % 1 1 1 1 1 1 12
1. xmw_;ma 12 :&Q.Smm de iformes
recoleccién de residuos
Real. 1 1 1 3 1 1 1 1 1 9
2. Ejecutar 12 reportes de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 12
mantenimiento de dreas Reportes
verdes Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
3. Implementar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 2 : 1 1 1 12
seguimientos a servicios imientos
urbanos Real. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Progr. 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 12
Am m_mco_‘.m_..»N informes de Informes
limpia publica &
Real. 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 9
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 3 ¢ 1 1 1 2 12
S. m.mqma_‘ wﬂ..wuozmm de Reportes
servicios municipales
ﬁ \A 1 : | 9
Explicaciones y causas de las Sauno%u /




SAN PEDRO

CHOLULA

i GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 o

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Tercer Trimestre

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Infraestructura inmobiliaria municipal mantenida.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
E9 SERVICIOS PUBLICOS

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA

Tipo de indicador:

Gestion

Nombre del indicador: Porcentaje de edificios municipales en buen estado
cién équé mide el dor? el estado de conservacién de la infraestructura municipal. Dimensién del indicador: Eficacia
. o Unidad Responsable del indicador del | scCReTARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA
Unidad de medida: Porcentaje de mantenimiento C 4: | PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
Numerador Numero de edificios en buen estado: Cantidad de edificios municipales que, segin evaluaciones periddicas, se encuentran en
Porcentaje de edificios municipales en buen estado = (Ntmero de edificios en buen estado / Nimero total de (Variable 1) condiciones ptimas de uso y no requieren reparaciones mayores.
Método de célculo o Formula del Indicador: FOBrIHS e acinet » ( /
edificios municipales) x 100 Denominador.
Nimero total de edificios municipales: Cantidad total de edificios propiedad del municipio.
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacién / Partes informativas / Biticoras / Tarjetas informativas
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador es altamente relevante para El indicador es adecuado para medir el Y iacichor apocts _:*o::mn_w: Lz
: : s . 2 sobre el estado de conservacién de los
. - . » medir el estado de conservacién de la . . El indicador puede ser monitoreado de estado general de los edificios municipales, | ...
La férmula es clara y concisa, utilizando términos facilmente % ot La férmula es sencilla y no requiere N e . edificios, pero debe complementarse con
Justificacién del de las CREMAA = infraestructura municipal y, por ende, la 2 forma regular a través de pero no nec refleja la iy -
compt C o2 3 = célculos complejos. gy 2 R H R otros indicadores para obtener una visién
eficiencia en la gestién de los bienes periddicas y registros de eficiencia ola de & 58
s més de la gestion de la
inmuebles. estos. §
infraestructura.
Dete acién de Me
Valor Afio
Linea base /
36 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regulag’”,
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% P4 36
d 75% A N\ 27




Programacion de Metas subanuales

Programada (Variable 1) ; 3 3 3 3
Programada (Variable 2) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Realizado (Variable 1) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27
Realizado (Variable 2) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27
Parémetros de semaforizacién Critico Marors _5.--.-""8. y En riesgo Aceptable fﬂ“p&-auﬂ: En riesgo Critico ;Q.qv_.,.?ﬁ”—w..:nl_ﬂa_o” L
A dad
= e Unkdad d mediaa 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre R e,
umen Na
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep - Oct Nov FabiDic
1. Realizar 12 informes de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 % 1 12
mantenimiento de Informes
edificios Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ; : . 9
2. Implementar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 12
seguimientos a gui
instalaciones municipales Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
borar 12 informes de B ¢ \\ 1 1 : % 1 1 1 1 1 12
mejoras a la __.:o_.:_mm(.,,rv A
nfraestructura N e 1 1 1 1 1 1 9
& & /
\ /
\ /
Explicaciones y causas de N ” \ ,,
<

\

\ EV.N.\\

» Eduardo Capitanachi Rivera
Director de la Unidad de w_mzmuna:
—~
N
N




YT vercer Trimestre
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

MIR: Contribuir a fortalecer la actividad del icipal medi: politicas que pi la p ia, la rendicién de y el uso resp delosr p

Resumen Narrativo de la

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: ¢ G10 GOBIERNO MUNICIPAL
p o Entidad ble del REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE P! 1A, UNIDAD DE T 1A, CC JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL , SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL ,
Pp: SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y EVALUACION , mCmnOZE_.Ox? DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALORIA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEJORA REGULATORIA

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: | Porcentaje de cumplimiento de las politicas de transparencia y Gobierno abierto. Tipo de indicador: | Estratégicos

Descripcion ¢qué mide el indicador? | En qué medida el gobierno icipal estd impl doy ¢ liendo con las ivas y d blecid Dimensién del indicador: |Eficacia

REGIDORES, PRESIDENCIA MUNICIPAL, OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA, UNIDAD DE
Unidad ble del dor de FIN: | T 1A, CC JURIDICA, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIA GENERAL DEL

Unidad de medida: | Porcentaje de cumplimiento

AYUNTAMIENTO, CONTRALORIA MUNICIPAL
Numerador Numero de politicas implementadas: Cantidad de politicas, normativas o acciones concretas que el municipio ha puesto en marcha para promover
Método de calculo o Férmula del | Porcentaje de plimi = (NG de politicas i \tadas / Nd total de (Variable 1) la transparencia y el gobierno abierto.
Indicador: cas establecidas) x 100 Denominador Numero total de politicas establecidas: Total de pol y de p ia y gobierno abierto que el municipio se ha
(Variable 2) comprometido a cumplir, ya sea por ley, acuerdos 0 compromisos propios.
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informe anual de gobierno, Informe de la evaluacién de desempefio
Denominador (Variable 2) Informes de medios de verificacién, reportes de tarjetas i ivas, partes i
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
[ del d
X X X X X X
El indicador aporta informacién valiosa
El indicador es relevante para medir el El indicador es adecuado para medir el sobre el grado de cumplimiento de las
g 5 La férmula es sencilla y no requiere de El indicador puede ser i do de imi de las politicas, pero no politicas, pero no captura otros aspectos
i ili inos facilme: avance en la implementacién de politicas . - . i A M i
Justificacién nﬂhﬂﬁ.—._ﬂic delas la aqz_:_m.hwmn_ua y concisa, utilizando términos fa we pra :.u:mmvmam-_n.w goblémo w!m” o célculos complejos, lo que facilita su forma regular al recopilar datos sobre las | necesariamente refleja el impacto de estas |importantes como la calidad de la
COMPronss, ial o5 ov_n:<w central del programa aplicacién. politicas implementadas y las establecidas. |politicas en la percepcién ciudadana o en |informacién publicada, la participacién
8 : la calidad de la gobernanza. ciudadana o la efectividad de los
mecanismos de rendicién de cuentas.
») 6nd
Valor ; Afio Periodicidad: Anual
1 2024 Sentido del d Ascendente Comp del indicad: Ascendente

Metas Anuales

Programada 100% 1
Realizada 100% 7 1




Mayor o igual a 80% y
‘menor a 90%




YT rercer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

isfaccion con la gestion guber

Resumen Narrativo de la MIR: Los ciudadanos perciben un gobierno municipal més eficaz y centrado en el servicio publico, lo que resulta en una mayor

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: G10 GOBIERNO MUNICIPAL
dencia o Entidad ble del REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA , UNIDAD DE TRANSPARENCIA , CONSEJERIA JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL , SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL ,
Pp: SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y EVALUACION , SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALORIA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEJORA REGULATORIA

Datos de Identificacion del Indicador

bre del indicad je de respuesta a solici i Tipo de indicador: Estratégicos

Descripcién équé mide el indicador? | La eficienciay la idad de del gobi icipal ante las de los Dimensién del indicador: Eficiencia

REGIDORES, PRESIDENCIA MUNICIPAL, OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA,
Unidad de medida: | Porcentaje de respuesta Unidad Responsable delindicador de ;5 pE TRANSPARENCIA, CONSEJERIA JURIDICA, SINDICO MUNICIPAL,
PROPOSITO: | SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, CONTRALORIA MUNICIPAL

Numerador Nuamero de solicitudes atendidas: Cantidad total de solicitudes ciudadanas que han recibido una respuesta formal y completa dentro del plazo
Método de cdlculo o Férmula del | Porcentaje de a solici ciudad = (Namero de solicitudes atendidas / (Variable 1) establecido.
Indicador: Numero total de solicitudes recibidas) x 100 g . o i
| (variable 2) Numero total de solicitudes recibidas: Cantidad total de solicitudes ciudadanas recibidas durante un periodo determinado.
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informe final de ién. / D de imi (Informes de Medios de Verificacién)
inador (\ le 2) Informe de linea base (Diagnéstico especifico)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C del
X X X X X X
£ Incicador e3 &) : s El indicador aporta informacién valiosa
medir la eficiencia y la capacidad de 2 p & dicador es adecuado para medir la u oF
La férmul ) facil de entender, utilizando términos respuesta del gobierno, especialmente en € puede ser de enla i6n de solicitud sobee |a capacisad de vespuesta def
Justificacion del cumplimiento de las mM:nmﬂ“M_ RS ARy T 08 e ! _.m_uvg o _eﬂ noavo.:m:nmm i La férmula es sencilla y no requiere de forma regular al recopilar datos sobre el S D085 15 z gobierno, pero es necesario
g 3 % e o c necesar s
caracteristicas CREMAA transparencia y acceso a la informacién y célculos complejos. :::.m.a de solicitudes recibidas y refleja la calidd de las fespuestas o of complementarlo 3.:. w:.om indicadores
) a atendidas. Sai i S para obtener una visién mas completa de
contraloria municipal fortalecida. grado de de los S :
la ciudadana.
D 0 a
Valor Afio d: Semestral
Linea base
216 2024 Sentido del indicad Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Ejercicio fiscal: i it 2027 {inatia da bRk scon) Observaciones y/o comentarios
Programada 100% o & 216 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser prestacién de
Realizada 72% / /mum servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda




Programacion de Metas subanuales

St ler Trimestre 2do Trimestre . 3ro Trimestre : MetaAnual
: : e - ; - (acumulada)
: _ Ene Feb Mar Abr ! May ~ Jun Jul Ago Sep Dic
Programada (Variable 1) 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216
Programada (Variable 2) 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216
Realizado (Variable 1) 18 18 18 18 18 18 18 18 18 162
Realizado (Variable 2) 18 18 18 18 18 18 16 16 16 156
Pardmetros de 3=§l Critico Lo i:-l-"“* Y En riesgo . Aceptable jﬁeﬂnﬂ! En 1«&0\.“ Critico

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

“Bjrector de la Ynid
(= ,.,// (Reyi;

7> \ Eduardo Capitaadchi Rivera

0




Reporte: Tercer Trimestre

SAN PEDRO

| CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

————n GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 s

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

PR q

c ién social ef

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional
G10 GOBIERNO MUNICIPAL

Unidad REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE A, UNIDAD DE JA, CC JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL , SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL ,
responsable: SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y EVALUACION , SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALORIA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEJORA REGULATORIA

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: je de de Tipo de indicador: Gestién
6n équé mide el ? La eficiencia con la que se llevan a cabo las acciones de comunicacién planificadas del indicad Eficacia
Unidad de medida: Porcentaje de ejecucién e ot OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA, DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
Componente 1:
Numerador Numero de Cantidad de de icacién que se segun lo planificado, incluyendo
. Porcentaje de j das = (NU de j das / Numero total de campafias (Variable 1) todas las actividades y 8 blecid
Método de célculo o Férmula del Indicador: y il e v - - -
planificadas) x Denominador Nimero total de campaiias planificadas: Cantidad total de campafias de comunicacién que fueron programadas para el periodo
(Variable 2) evaluado.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacion / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades / Plan anual de Comunicacién Social
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
. El indicador aporta informacién valiosa
icador es altamente relevante para e 4 .. i
7 e T < El indicador es adecuado para medir la sobre el cumplimiento de los planes de
medir el cumplimiento de los objetivos de El puede ser de G % » P R
La férmula es clara y concisa, utilizando términos facil icacién y la eficiencia en la ejecucion | La férmula es sencilla y no requiere de forma regular al comparar el nimero de ) e fus ¢ - S PREC WL RCESINS)
Justificacién del delas CREMAA B y i . . 2 " pero no necesariamente refleja la complementarlo con otros indicadores
c bles. de las campafias, lo cual es esencial para el | calculos complejos. campafias ejecutadas con el nimero de 2 3 soe
i FRae < efectividad de las mismas en términos de | para obtener una vision mas completa de
componente de comunicacién social campafias planificadas. % Es o
ity alcance, impacto o resultados. la efectividad de la comunicacién.

Determinacién de Metas

Sentido del indi Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

60 2024

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100%
Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser prestacién de servicio y

que lo establecido en este nivel es bajo demanda
Realizada 75% e 45




Programacion de Metas subanuales

Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep. Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Programada (Variable 2) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Realizado (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45
Realizado (Variable 2) 5 5 5 5 5 5 5 5 $ 45
- Mayor o igual a 80% y . Mayor a 110% y i 2 Qé:%.—w.?&ﬂno_.
Parametros de semaforizacién Critico e a3 En riesgo Aceptable o igual 120% En riesgo Critico A—wol_—ﬂ do _o & Bado)
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimesti mestre
~ Resumen Narrativo Unidad de medida = S - Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov : Dic :
Progr. 1 1 1 1 1 p 1 1 1 1 1 1 12
P. wm.JEE 12 informes de informes
difusién gubernamental
Real. 1 1 1 o 1 2 1 1 1 9
Progr. 1 1 1 1 1 55 1 1 1 1 % 1 12
2. Ejecutar 12 reportes de
comunicacién estratégica Repostes
Real. 1 3 1 1 1 1 1 1 1 9
Progr. 1 1 1 1 s 1 1 1 1
3. Implementar 12 . . 1 2
seguimientos a campafias
informativas
Real. 1 1 1 1 & 1 1 1 1 9
Progr. 1 1 1 1 1 e 1 1 1 % % 1 ; 1 12
4. m_mcowu.‘ 12 m:mo.:.:mm de Informes
presencia en medios
Real. 1 1 1 1 ; g 1 1 1 1 9
Progr. 1 : | 1 1 1 1 1 1 1 1 £ n 12
5. Generar 12 reportes de
contenido digital Reporte>
Real. 1 1 1 1 7 1 1 9
LY
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién /
AN
N

\€duardo Capitanachi
Director de la Unidad d
N\ Revisé

\
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Certeza juridica brindada.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
G10 GOBIERNO MUNICIPAL

NSEJERIA JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL , SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL ,

REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA , UNIDAD DE TRANSPARENCIA , COI
ES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALORIA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEJORA REGULATORIA

SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y EVALUACION , SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDAD!

Nombre del indicador: Porcentaje de tramites juridicos atendidos en tiempo Tipo de indicador: Gestién
i6n ¢qué mide el ? La eficiencia y la lidad con la que se Iven los tramites juridica ¥ Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad ble del dor ol REGIDORES, PRESIDENCIA MUNICIPAL, OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA, UNIDAD DE
Unidad de medida: Porcentaje de atencién 2 T 1A, CONSEJERIA JURIDICA, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIA GENERAL
¥ DEL AYUNTAMIENTO, CONTRALORIA MUNICIPAL
Numerador Nimero de trimites atendidos dentro del plazo establecido: Cantidad de trémites juridicos que fueron concluidos dentro del plazo
: ) i i = (NG smi i ximo establecido para su resolucién.
Porcentaje de tramites juridicos atendidos en tiempo = (Nimero de tramites atendidos dentro del plazo (Variable 1) m;
Método de célculo o Férmula del Indicador: establecido / Numero total de trémite: ados) x 100 Denominador
(Variable 2) Niimero total de trémites iniciados: Cantidad total de trémites juridicos iniciados durante un periodo determinado.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacion / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas / Sistema de gestion de tramites juridicos. / Expedientes de cada tramite / Informes de seguimiento de trémites
Numerador {Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
€ indicador es adecuado para medir la El indicador aporta informacién valiosa
El indicador es altamente relevante para El indicador puede ser monitoreado de YR = o & sobre la capacidad de respuesta del drea
e . P N . 2 & " 2 eficiencia en la atencién de tramites iy 5
La férmula es clara y concisa, utilizando términos medir la y la calidad del servicio |La férmula es sencilla y no requiere de forma regular al recopilar datos sobre el ) < juridica, pero es necesario complementarlo
Justificacién del delas icas CREMAA =2 AR 2 . 2 My o icos, pero no necesariamente refleja la <o
¥ juridico, lo cual es esencial para el célculos complejos. numero de trémites iniciados y concluidos S . & con otros indicadores para obtener una
2 e s calidad de las resoluciones o la satisfaccién | - . 2
componente de certeza juridica. dentro del plazo establecido. S visién mas completa de la certeza juridica
de los ciudadanos. N
brindada.
Dete aciond eta
Valor Afio Periodicidad: Mensual
60 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 60 Se logra ¢1100% toda vez que es una meta de por ser pt de servicloy que lo
‘este nivel es bajo demanda
Realizada 65% A 39




5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 60
3 5 5 5 5 5 as
5 5 5 5 3 3 39
Critico En riesgo Aceptable En riesgo 86.67%
Progr. 1 2 | 1 1 12
1. Realizar 12 informes de "
asesorfa legal
Real. 1 1 0 1 3
Progr. 1 1 1 1 12
2. Ejecutar 12 reportes de
procesos juridicos Reportes
Real. 1 1 1 1 9
Progr. 1 1 1 1 12
3. Implementar 12
seguimientos a
normatividad
Real. 1 1 1 0 8
Progr. 1 1 1 1 12
4. Elaborar 12 informes de
defensa legal Informes
Real. 1 1 0 0 6
Progr. 1 1 1 12
\DOS
5. Realizar 12 informes de z 3 fgcm @N..
asesoria legal %nu 57 (
I 1 9
74
AN &
-
L3 4
P ek ee,
Ed Capitan: -
\ Director de nidad n |
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

TN ercer Trimestre
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: C icacién social ef p d
Datos de Ide acion del Programa
Programa Presupuestario: G10 GOBIERNO MUNICIPAL
Unidad ble: REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA , UNIDAD DE TRANSPARENCIA, CCONSEJERIA JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL , SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL ,
P SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y EVALUACION , SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALORIA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEJORA REGULATORIA
Datos de Ide acion del Indicado
Nombre del indicador: Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién atendidas Tipo de indicador: Gestién
ienci; ividad con la que el atiende las solicitudes de acceso a la informacién pu , un aspecto fundamental para garantizar la . s
i6n ¢qué mide el ? L mmn_nsn_m.< S A : Y e v P Dimensién del indicador: Eficiencia
transparencia y la rendicién de cuentas.
Unidad ble del indicador del wmm_cOzmm PRESIDENCIA MUNICIPAL, OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA, UNIDAD DE
Unidad de medida: Porcentaje de atencién Components 1A, CONSEJERIA JURIDICA, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIA GENERAL DEL

)<=24>—$_m2._‘0. CONTRALORIA MUNICIPAL

Método de célculo o Férmula del Indicador:

Porcentaje de solicitudes atendidas = (Numero de solicitudes atendidas / Namero total de solicitudes
recibidas) x 100

Nimero de solicitudes atendidas: Cantidad total de solicitudes de acceso a la informacién que han recibido una respuesta formal y

completa dentro del plazo establecido.

Nimero total de solicitudes recibidas: Cantidad total de solicitudes de acceso a la informacién recibidas durante un periodo

determinado.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacién / Partes informativas / Bitécoras / Tarjetas informativas / Sistema de gestion de solicitudes de acceso a la informacién / de imi de
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador es altamente relevante para €1 indicad S % I
medir el cumplimiento del componente de Sl L = El indicador es adecuado para medir la —_—— mﬁc N ISERNCI e
i El puede ser de 8 e sobre la capacidad de respuesta del
La férmul | concisa, do términos facil i by 300880 8 la Inforenacién La férmula es sencilla y no requiere de forma regular al recopilar datos sobre el i ts stoncion de sofciuidas, muni
Justificacién del de las {t .- TR CONCRwY nu-u:n:maow Refleja directamente la H y n 2 i pero no necesariamente refleja la calidad n_u.o‘ pero es necesarjo
comp I célculos complejos. nimero de solicitudes recibidas y 1o con otros indicadores
capacidad del municipio de atender las anandidas de las o el grado de bt 4 bt
demandas de informacién de los ) de los solicitantes. AT nas compneta o
% la transparencia.
ciudadanos.
De 6n de
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Linea base
60 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 60 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser prestacion de
Realizada 75% 45 servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda




Programacion de Metas subanuales

Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 5 5 5 S 5 5 5 S 5 5 5 5 60
Programada (Variable 2) 5 S L S 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Realizado (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 a5
Realizado (Variable 2) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45
= Mayor o igual a 80% y i Mayor a 110% y . s Qilgoﬂﬂ—i_nhao_.
Pardmetros de semaforizacién .H Critico 290% En riesgo “Iuhovszm o igual 120% En riesgo - Critico e to ol
dad
o it Uiidad o4 amesiid ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre e .
arrat medida = ef d
ey Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep ~ oa Novi: | . Dic
Progr. i 1 1 1 1 1 i 4 1 1 1 1 : 3 12
1. Realizar 12 m:@._.:mm de informies -
solicitudes atendidas 7
Real. : § 1 1 ¥ 1 ! 1 1 1 g 9
Progr. 1 1 1 1 3 1 1 1 1 2§ 1 1 12
2. Ejecutar 12 reportes de Reportes : ;
informacién pablica - i 1 3 1 1 1 1 1 ; 9
eal. ]
3. Implementar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 z 12
seguimientos a o :
obligaciones de
transparencia Real. 1 1 1 1 + 1 1 1 1 ; 9
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 b ¥ 1 1 12
4. m_mvos..' 12 informes de infosimas i
actualizacién de portales i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 .
eal.
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ¢ e : 1 12
5. Generar 12 reportes de : b
rendicién de cuentas Reportes il 3 i 3 1 n 4 1 . 1 4 o
eal.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de | cién / /
3A'
y g (4 d

Ak o
. &

UNIDAD BE PLAY
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COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: C

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario: | G10 GOBIERNO MUNICIPAL

idad REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA , UNIDAD DE TRANSPARENCIA, CONSEJERIA JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL ,
v responsable: SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y EVALUACION , SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALORIA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEJORA REGULATORIA

Datos de Ide acion del Indicado
Nombre del indicador: je de daci de auditoria i Gestién
La efectividad con la que se dan imi ysei las rec i itidas por la {a municipal como resultado de las
ripcio dor? Eficiencia
dqué midesl = auditorias realizadas.
Unidad REGIDORES, PRESIDENCIA MUNICIPAL, OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA, UNIDAD DE
Unidad de medida: Porcentaje de implementacién 1A, CC JURIDICA, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIA GENERAL DEL
><cz;z__mz.3 CONTRALORIA MUNICIPAL
Numerador Numero de das: Cantidad de recomendaciones de auditoria que han sido totalmente implementadas
i daci i d: g daci i 9 ificadas.
Porcentaje de rec: =( de / Namero (variable 1) y veri
Método de calculo o Férmula del Indicador: % s :
total de recomendaciones emitidas) x 100 Denominador Niimero total de recomendaciones emitidas: Cantidad total de recomendaciones de auditoria emitidas durante un periodo
(Variable 2) determinado.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacion / Partes informativas / Bitécoras / Tarjetas informativas / Informes de imi de i / Evidencia documental de la implementacién / Verificaciones in situ
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades / Informes de auditoria / Base de datos de recomendaciones
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
= El indicador es adecuado para medir la El indicador aporta informacién valiosa
El indicador es altamente relevante para e . i Stk oy e B 2 S
% = g El puede ser de enla de las sobre el seguimiento a las auditorias, pero
2 = o z medir la efectividad de la funcién de p . 2 b
: La férmula es clara y concisa, utilizando términos facilmente control internoy el impacto de las La férmula es sencilla y no requiere de | forma regular al Snou__mq datos sobre el recomendaciones de auditoria, pero no es necesario complementario con otros
Justificacién del daks R « 2 Y. g P icul plej nimero de rec di itidas e i refleja el impacto a largo  |indicadores para obtener una visién mas
v auditorias en la mejora de los p :
. implementadas. plazo de estas recomendaciones en la completa del fortalecimiento de la
municipales. B % R "
mejora de la gestién municipal. contraloria.
De 6nd
Valor Afio P dad: Mensual
Linea base

Ascendente Regular

Observaciones y/o comentarios

Programada 100% 36 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser prestacion de
Realizada 75% N 27 servicioy que lo establecido en este nivel es bajo demanda




- 3
3
3
Mayor a 110% y.
Progr. 1
1. Realizar 12 informes de
gestion y evaluacion Informes
gubernamental
Real. 1
Progr. 1
2. Implementar 12
B ap
de investigacién
Real. 1
Progr. 1
3. Elaborar 12 informes de "
substanciacion
Real. 1

UNIDAD BE PLRHEAGICH
SAN PEDRO CHOLULR
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

BT

Tercer Trimestre

Nombre del Municipio:

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a optimizar la gestién

fi iera del

Datos de Identificacion del Programa Institucional

una planificacién estratégica que garantice el uso eficiente y p de los

R11 PLANEACION Y FINANZAS

para el desarrollo integral de San Pedro Cholula.

g ey

del
Pp:

o Entidad resp:

UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS
ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA , DIRECCI

DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD

Y REGULACION COMERCIAL

, DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO,
ON DE DESARROLLO URBANO , DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de acciones de optimizacién de la gestion financiera realizadas en 2025 con perspectiva de género

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador?

El avance en la incorporacién de la perspectiva de género en la gestién financiera del municipio.

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador de FIN:

SECRETARIA DE FINANZAS

para su célculo.

equitativo.

en funcién del desarrollo integral y

de inf ién.

seguimiento continuo del avance en la
implementacién.

Unidad de medida: | Porcentaje de optimizacién
Numerador Nimero de acciones con perspectiva de género: Cantidad de acciones de de la gestion que explicitamente consideran las
Método de célculo o Férmula del (Variable 1) necesidades y realidades de mujeres y hombres en el municipio.
(VIA2)*100 Algoritmo
Indicador: | Denominador
| (variable 2) Numero total de acciones de optimizacién: Cantidad total de acciones implementadas para optimizar la gestion financiera.
Medios de verificacién de las variables
| Numerador (Variable 1) Informe final de evaluacién. / Documentos de seguimiento (Informes de Medios de / Informes ! por las dreas que documentan el cumplimiento en la entrega de servicios.
inador (! ble 2) Documentos oficiales que incluyen el plan anual y cronog elal dos por la 1. / Informe de linea base (Diagndstico especifico).
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C del
X X X X X X
indicad ! te para medir el . .
N _.: ._nm it m.m e o e A La férmula permite un monitoreo regular La medicién del indicador proporciona
objetivo del fin, ya que el porcentaje de " - g % i . " " . N
£ redaccié | {fica, definiendo el indicador y su acciones optimizadas con perspectiva de La férmula es sencilla y utiliza datos que al utilizar datos que pueden ser El indicador se ajusta a las necesidades del |informacién valiosa sobre el impacto del
Justificacién del cumplimiento de las A laco N s caa Y S ! X P P son recolectados regularmente por el actualizados mensualmente o prog! y refleja efecti el prog! en la mejora del uso eficiente y
férmula. Se explica cémo se obtienen las variables necesarias género es fundamental para evaluar cémo S o 8 = AR i .
caracterfsticas CREMAA saiestin e s e municipio, lo que evita costos adicionales | trimestralmente, facilitando un progreso en la optimizacién de la gestién | transparente de los recursos publicos,

desde una inclusiva.

permitiendo identificar dreas que
requieren atencién adicional.

Metas Anuales

Ascendente

(metas defa Administracién)

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Ascendente

100%

Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser
prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda

N M x =



1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 3@ Trimestre Meta Anual
S : : R (a FRE
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct “Nov s F i Dic
Programada (Variable 1) 1 4
Programada (Variable 2) 1 1
Realizado (Variable 1) 0
Realizado (Variable 2) 0
Pardmetros de semaforizacién Critico Marw e _a_.“.-ﬂ"o* Y En riesgo Aceptable = _o PN..S. »~<8n En riesgo Critico ( Q—u—ﬂza—mﬂno Q-Oﬂﬂn—”—ﬂﬂ-’y..._ov #DIV/0!
N et
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA ESTE EL PRESENTA UN CUMPLIMIENTO MENOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 89.47% CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE, CON
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion UN EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 10.49% QUE ACUMULATIVAMENTE NO ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, DERIVADO DE QUE ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES DE ESTE PROGRAMA NO
\ PRESENTAN AVANCE FfSICO FINANCIERO, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA ANUAL

UKIDAD BE PLAREACIGH
SAMN PEDRO CHOLULR
2024-2027




CHOLULA

—n GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 o

Tercer Trimestre

SAN PEDRO

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio:

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

A o : 1A Aeads s

9!

La poblacién de San Pedro Cholula se beneficia por el de los recursos fi os a una planifi de a sus prioridades locales con responsabilidad fiscal.

quer

P

Datos de Identificacion del Programa Institucional

R11 PLANEACION Y FINANZAS

Dependencia o Entidad
responsable del Pp:

UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS Y
CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA DIRECCION DE O_wmm>0_oz Y MOVILIDAD URBANA ,
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO , DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: | Porcentaje de acciones de optimizacion de la gestion financiera realizadas Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién pa".:o aﬂ_-a._o.h\_.. Las acciones optimizacién de la gestion financiera municipal. Dimension del indicador: Eficacia
: . : Unidad Responsable del
Unidad de medida: | Procentaje de poblacién indicador de PROPOSITO: SECRETARIA DE FINANZAS
z:._-.__nn__aﬂq Cantidad de gestiones financieras optimizadas realizadas

Método de calculo o Férmula del (VIN2)100 Mgentis L)

i e uaﬂ.ﬂ_ﬂﬂ"uw“g Cantidad total de gestiones financieras programadas para ser realizadas durante el periodo evaluado.

Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes mensuales generados por el departamento encargado que documentan las acciones realizadas y su alineacion con los principios de igualdad de género.
Denominador (Variable 2) Documentos oficiales que incluyen el plan anual y cronogramas elaborados por la administracién municipal.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador x X % ¥ x ~

Justificacién del cumplimiento
de las caracteristicas CREMAA

El indicador es relevante para medir
el objetivo del propésito, ya que el
cumplimiento en la entrega
oportuna de servicios es
fundamental para evaluar la
eficiencia y efectividad en la gestién
publica.

La medicién del indicador proporciona
informacion valiosa sobre el impacto
del programa en la mejora del uso
eficiente y transparente de los
recursos publicos, permitiendo
identificar areas que requieren
atencién adicional.

La férmula permite un monitoreo
regular al utilizar datos que pueden
ser actualizados mensualmente o
trimestralmente, facilitando un
seguimiento continuo del avance en
la entrega de servicios.

El indicador se ajusta a las
necesidades del programa y refleja
efectivamente el progreso en la
optimizacién de la gestién
financiera y en la entrega oportuna
de servicios publicos.

La férmula es sencilla y utiliza datos
que son recolectados regularmente
por el municipio, lo que evita costos
adicionales en la obtencién de
informacién.

La redacci6n es clara y especifica, definiendo el
indicador y su férmula. Se explica cémo se obtienen
las variables necesarias para su célculo.

Determinacion de Metas
Periodicidad:

Anual

Linea base
96903 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente
E : Acumulada 4
jercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 96903 100.00% Se logra el 70.00% toda vez que es una meta de resultado constante por
ser pr ion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo
Realizada /i \ demanda

N



Programacion de Metas subanuales

Metas - et . : ! : > Meta Anual
- e (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct 2 ; S Eo
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 4
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 4
Realizado (Variable 1) 1 1 1 3
Realizado (Variable 2) 1 1 1 3
Mayor o igual a Mayor a 110% y e
Parametros de semaforizacién Critico 80% ﬂw:h:oq a En riesgo Aceptable Bosum No_aacn_ En riesgo Critico ﬁm“—-_,_!_..._oq.u.“_"ﬂw_i.ﬁ““v 4

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién CONCLUIDO Y PRESENTADO EL CUMPLIMIENTO FINAL, YA QUE PRESENTA UN COMPORTAMIENTO CONSTANTE DERIVADO DE QUE SE CONSIDERA LA POBLACION A
= N \ ATENDER CON BASE EN QUE LA METQDOLOGIA ESTE NIVEL ES CONSIDERADO COMO EL OBJETIVO DEL PROGRAMA.

DERIVADO DE QUE EN LA va@Wﬁ SE ESTABLECIO COMO FRECUENCIA DE MEDICION ANUAL, ESTE INDICADOR ES SUSCEPTIBLE DE EVALUACION, UNA VEZ

UNIDAD BE PLAKEACISN
SAH PEDBO CHOLULA
2024-2027



.7 SAN PEDRO
ﬁ

CHOLULA

in GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 #—

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Tercer Trimestre

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: Sistema de pl: ién fi jera fortalecid
Datos de Id del Prog a 0
Programa Presupuestario: R11 PLANEACION Y FINANZAS

UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION
ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD

DE NORMATIVIDAD Y REGULACION COMERCIAL,, DIRECCION DE PRED!
URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBANO DIRECCION DE

IALY CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUI
RACION L It

A SL

ESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO,
£, DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones de planeacién financiera implementadas en 2025

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo de indicador:

Gestion

6n ¢qué mide el indicador?

El avance en el fortalecimiento del sistema de planeacién financiera.

Dimensién del indicador:

Eficacia

SECRETARIA DE FINANZAS, DIRECCION DE INGRESOS, DIRECCION DE NORMATIVIDAD
Y REGULACION COMERCIAL, DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO, DIRECCION DE

Unidad de medida: Porcentaje de avance Unidad Responsable del indicador a&. EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL, DIRECCION DE CONTABILIDAD, DIRECCION DE
Componente 1:| »oMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE, DIRECCION DE IMAGEN URBANA,
GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS
Numerador Nimero de acciones de p Cantidad de de 1 financiera efecti
= e P dell Porcentaje de acciones de pl financiera i das = (NG de acciones de planeacién (Variable 1) realizadas durante el periodo.
étodo 0 o Férmula del Indicador: sk . 3 . 4 %
financiera implementadas / Nimero total de acciones de én financiera p x 100 Denominador | Nimero total de acciones de p Cantidad total de actividades de planeacién financiera
(variable 2) programadas para el periodo.
EP bl
Numerador (Variable 1) nformes generados por el departamento do que las acciones en el marco de la planeacién financiera.
d 2) Documentos oficiales que incluyen el plan anual y ¢ g por la i | sobre las acciones a implementar.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
2o - La férmula permite un monitoreo regular A . . La medicién del indicador proporciona
|
. B " -2 B S.m.n.uno- es relevante para medir e La férmula es sencilla y utiliza datos que al utilizar datos que pueden ser €l indicadar se u_.: i _.um necesidades del informacién valiosa sobre el impacto del
La redaccién es clara y especifica, el ysu prop del prog; yaqueel son recolectados regularmente por el actualizados mensualmente o programa y refleja efectivamente el
e 2O : ‘ " < 2 5 i ~ 2 g
Justificacién del de CREMAA férmula. Se explica cémo se obtienen las variables necesarias porcentaje de acciones implementadas es municipio, lo que evita costos adicionales | trimestralmente, faciitando un prog! en _o. n,m ) de los recursos plbilcos,
para su célculo. fundamental para evaluar la efectividad en 1\ 16n de i e A 5 del \ acciones relacionadas con la planificacién - 7%
I imizacién de | 16n fil enla e el avance en la 3 iendo identificar dreas que
a le la gestion = g financiera. %
implementacién. requieren atencion adicional.
Dete acion d
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
a4 2025 Sentido e Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada a4 24.44% Se logra el 24.44% toda vez que es una neta de resultado
constante por ser prestacién de servicio y que lo establecido en
Realizada 5 este nivel es bajo demanda
[}

¥__ &



Programacion de Metas subanuales

Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3 5 3 3 5 3 3 5 3 3 5 44
Programada (Variable 2) 3 3 5 3 3 5 3 3 5 3 3 - 44
Realizado (Variable 1) 3 3 5 3 3 5 3 3 5 33
Realizado (Variable 2) 3 3 4 3 3 4 3 3 3 29
Parimetros de semaforizacién Critico !-!.e_a:--.-unsa Y. En riesgo Aceptable !-ﬂ."”_sn u»«-i En riesgo Critico (Reali n-:—naﬁnoss n——“_ﬂ B! o_.; )
Resumen Narrativ Unidad de medida 297 T e bl it Meta acumulad
sumen Na 0
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. 1 1 1 : 1 4
1. Realizar 4 informes
trimestrales de proyecciones Informes
deil SOS y egresos
i i Real. 1 1 0 2
Progr. 1 1 1 : 1 1 1 1 1 5 1 1 12
2. Ejecutar 12 reportes al afio
Reportes
Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Progr. 1 1 1 1 1 3 1 1 2 | 1 1 1 12
3. Implementar 12
seguimientos a politicas de Seguil
daciéi
o Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 12
4. m_.mwo.‘m- 12 _:_“o.._.:.mm uw infsrmes
gestion de recursos financieros
Real. i 1 1 1 3 1 1 1 1 9
Progr. 1 1 1 ) 1 4
S. mmsm.amq 4 qmuo:wm m_‘mmo de Reportes
planeacién estratégica fiscal
Real. 0 0 0 1]
O
X
PARA EL PERIODO QU DOR PRESENTA UN CUMPLIMIENTO MENOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 65.91% CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién MENTE NO ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION TRIMESTRAL CON RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS PROGRAMADAS AL
“ A RAMA NO CONTARON CON EVIDENCIA DE PODER SUSTENTAR SU AVANCE FISICO ASf COMO EL EJERCICIO DE RECURSOS, COMO ES LA ACTIVIDAD 5.

7

pas.

UNIDAD BE PLRRERC!SR
SAR PEDRO CHOLULA
2024-2027




Tercer Trimestre

SAN PEDRO

: CHOLULA

—a GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 w——

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

a le a de dSeg e 0 de dgicadore
Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: Metodologia de presupuesto basado en Itados, PbR, impl d
Datos de Ide 6n del Prog ona
Programa Presupuestario: R11 PLANEACION Y FINANZAS
Unidad | UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO,
responsable: ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBANO , DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.
Datos de Ide acion del Indicado
Nombre del Indi Porcentaje de acciones para la i dela ia del basado en dos, PbR. Tipo de Gestién
¢qué mide el indicador? Elavanceen la i ion de la logfa de p basado en Dimensién del indicador: Eficacia
o . ) Unidad Responsable del indicador del | SECRETARIA DE FINANZAS, UNIDAD DE PLANEACION, DIRECCION DE EGRESOS Y
Unidad de medida: Porcentaje de implementacién Componente 2:| CONTROL PRESUPUESTAL, DIRECCION DE CONTABILIDAD
Numerador Nimero de acciones de PBR implementadas: Cantidad de actividad ifi lacionadas con la impl ién del PBR que
" - % elind Porcentaje de acciones i das de PBR = (NU de acciones de PBR implementadas / Namero (Variable 1) se han llevado a cabo de manera satisfactoria.
étodo de célculo o Férmula licador: Z
total de acciones de PBR programadas) x 100 Denominador Némero total de acciones de PBR programadas: Cantidad total de idady ificadas para i el PBR durante el
(Variable 2) periodo.
Medio d T
d 1) Informes que las acciones en el marco del presupuesto basado en resultados. Informes de medios de verificacién / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas ;
d 2) Documentos oficiales que incluyen el plan anual y g laborados por la | sobre las acciones a implementar. Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador es relevante para medir el La férmula permite un monitoreo regular La medicion del indicador proporciona
La red: P - . elindicador y su propdsito del programa, ya que el La férmula es sencilla y utiliza datos que al utilizar datos que pueden ser El indicador se ajusta a las necesidades del |informacién valiosa sobre el impacto del
= % = A porcentaje de acciones implementadas es |son recolectados regularmente por el actualizados mensualmente o prog y refleja i el prog en la mejora del uso eficiente y
Justificacién del de las CREMAA | formula. M_mn m_x_u__nu cémo se obtienen las variables necesarias fundamental para evaluar la efectividad en | municipio, lo que evita costos adicionales | trimestralmente, facilitando un progt en la impl del P de los recursos publicos,
PArS S CONNR: la adopcién del presupuesto basado en enla i6n de i i6 i continuo del avance en la pi basado en P identificar dreas que
resultados. implementacién. requieren atencion adicional.
Dete acion d a
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
42 2025 Regular
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Observaciones y/o comentarios
Programada 42 23.33% Se logra el 23.33% toda vez que es una neta de resultado
constante por ser prestacién de servicio y que lo establecido en
Realizada § A este nivel es bajo demanda

S \\%




Programacion de Metas subanuales

Metas Meta ac lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3 4 3 3 5 3 3 4 3 3 5 42
Programada (Variable 2) 3 3 4 3 3 5 3 3 4 3 3 5 42
Realizado (Variable 1) 3 3 4 3 3 5 3 3 4 31
Realizado (Variable 2) 3 3 4 3 3 5 3 3 4 31
Parimetros de semaforizacién Critico Maysrs Ge--..-e"; Y En riesgo Aceptable v > _-u.nlu_et u»<e* En riesgo Critico A’Q—-.u.v_w_a—oo:ﬂﬂ—“— 15&—8&9.; =
GEL
Resul Narrati Unidad de medid: 2 18 o 2 4 Met: lad
imen Nal ivo a eta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. 1 1 1 1 4
1. Realizar 4 informes
trimestrales de construccién Informes
de indicadores
Real. i 1 1 3
Progr. 1 1 1 1 1 % 1 1 1 1 1 -5 12
2. Ejecutar 12 reportes de
evaluacién programatica Reportes
presupuestal al afio
Real. 1 1 1 ;3 1 1 1 a1 1 9
Progr. 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 5 12
3. Implementar 1
seguimiento cada mes a guimiento
matrices de indicadores
Real. 1 1 1 1 3 1 1 1 1 9
Progr. 1 3 2
4. Elaborar 2 informes
semestrales de alineacién Informes
programdtica
Real. 1 1
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5. amz.mﬂma 12 _‘mvol.mm. de Reportes
cumplimiento de objetivos
Real. 1 1 1 1 1 1 1 9
A ——PO§
o %
Explicaciones y causas de las al de la prog! 1k END! ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, xmmc%a 1% ﬁmﬁbozo_mzdm AL TERCER TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL

BLE'CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE _.@- AP

ESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS PROGRAMADAS AL ANO

X &



Tercer Trimestre

Reporte:

SAN PEDRO

CHOLULA

ein GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 o——

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional
R11 PLANEACION Y FINANZAS

CZ_D>D DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO,
TO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBANO , DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

bl

Unidad

Datos de Identificacion del Indicador

2025

Ascendente

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones de imi y Tipo de Gestién
én ¢qué mide el ? El avance en el establecimiento de un sistema de i y evaluacién p ia. Dimensién del indicador: Eficacia
SECRETARIA DE FINANZAS, UNIDAD DE PLANEACION, DIRECCION DE
INGRESOS, DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL, DIRECCON
s . Unidad Responsable del indicador del | DE CONTABILIDAD, DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULACION
Unidad de medida: Porcentaje de acciones Componente 3:| COMERCIAL, DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO, DIRECCION DE
ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE, DIRECCION DE IMAGEN
URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS
Numerador Namero de acciones de Yy ! das: Cantidad de actividades de seguimiento y evaluacién
P taj i d imi hincidnd das = (NG de acciones de seguimiento (Variable 1) presupuestaria que se han llevado a cabo de manera satisfactoria.
o ag o del Ind . o_.._”ma aje ,nm acciones de segui y - ; » b i e w:_no_o y
evaluacién implementadas / Nimero total de acciones de < evaluacion p X Denominador | Numero total de acciones de v p Cantidad total de actividades planificadas para el
(Variable 2) imi y evaluacién p ia durante el periodo.
Medio de verificacién de las variables
1) Informes g dos que las acciones realizadas en el marco del imi y i6n p ia. de medios de verificacion / Partes informativas / Bitécoras / Tarjetas informativas
2) Documentos oficiales que incluyen el plan anual y por la | sobre las acciones a implementar. Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador es altamente relevante para El indicador es adecuado para medir el € lndicador mquu iformacida vallosa
A% —— ¢ sobre el cumplimiento de las metas
i Rt tara  concisa. uilizando términas ficimente medir el avance en el establecimiento de L farvids o8 senclls 00 requiens El indicador puede ser monitoreado de avance en la implementacién de _mm F M o et
Justificacién del de las CREMAA s o cuny O un sistema de monitoreo y evaluacién < y a forma regular a través de registros de las  |acciones de imi y ., ¢
comp! . e célculos complejos. e i con otros indicadores para obtener una
: presupuestaria, lo cual es un objetivo actividades programadas y ejecutadas. pero no necesariamente refleja la nw_iwa [ 7
n mas completa del funcionamiento
central del componente. el impacto de dichas acciones. 3
istema de monitoreo y evaluacién.
Dete acion de Me
Valor Afio Periodicidad: | Trimestral

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada a4 24.44% Se logra el 24.44% toda vez que es una neta de resultado
constante por ser prestacién de servicio y que lo establecido en
Realizada este nivel es bajo demanda




Programacion de Metas subanuales

Metas S Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3 S 3 & 5 3 3 5 3 3 5 44
Programada (Variable 2) 3 3 5 .3 3 5 3 3 5 3 3 5 a4
Realizado (Variable 1) 3 3 5 3 3 5 3 3 5 33
Realizado (Variable 2) 3 3 4 3 3 4 3 3 5 31
Parédmetros de semaforizacién Critico il _a.-..oﬂ": u En riesgo Aceptable !-«oo‘hzn-n_e-nanﬂ! En riesgo Critico Aw”""r_ e ﬂ”— —5&3“—””_3
Actividades
N Ut e et ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre e s
Resumen Na m
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov 2o Dic
1. Realizar 12 informes de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 T 1t 4§ 12
Informes
eiriieelidto Real. 1 i 1 1 1 1 1 1 1 9
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2. Ejecutar 12 reportes de i
control presupuestal Reportes
Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Progr. 1 1 1 i 1 4
3. Implementar 4 seguimientos
a evaluacion financiera
Real. 0 (] 1 1
Progr. 1 1 : | 1 ¥ i b 1 1 1 3 1 12
4. Elaborar 12 informes al afio
de desempefo programtico Informes
Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
5. Generar 4 reportes Prog: 1 1 1 1 4
trimestrales de resultados Reportes
presupuestarios Real. 1 1 1 3
Y
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA ESYE INDIGADOR PRESENTA UN CUMPLIMIENTO MENOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 70.45% CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién PRESUPUESTAL DEL 10.49% QUE ACUMUYLATIVAMENTE NO ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION TRIMESTRAL CON RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS PROGRAMADAS AL
5 ARO Y QUE ALGUNAS ACTIVIDADES DE ESTE PROGRAMA NO CONTARON CON EVIDENCIA DE PODER SUSTENTAR SU AVANCE FISICO AS| COMO EL EJERCICIO DE RECURSOS, COMO LO ES LA ACTIVIDAD 3.
s

UKIDAD BE PLAEACION
SAH PEDRO. CHOLULA
2624-2027
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Reporte: Tercer Trimestre

SAN PEDRO
, ﬂ—-—O—u—.—; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

in GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 e

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

dicid

Resumen Narrativo de la MIR: de jay de

R11 PLANEACION Y FINANZAS

.| UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO,
Unidad ORD \TO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA, DIRECCION DE DESARROLLO URBANO , DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones de fortalecimiento a los ismos de ia y rendicién de cuentas Tipo de indicador: Gestién
6n ¢qué mide el ? Si el municipio estd cumpliendo con su objetivo de fortalecer los i de P iay icién de cuentas. Dimensién del indicador: Eficacia

SECRETARIA DE FINANZAS, DIRECCION DE INGRESOS, DIRECCION DE NORMATIVIDAD

Unidad indica 'Y REGULACION COMERCIAL, DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO, DIRECCION DE
Unidad de medida: Porcentaje de fortalecimiento Responsable del dor s... EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL, DIRECCION DE CONTABILIDAD, DIRECCION DE

Componente 4: ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE, DIRECCION DE IMAGEN URBANA,

GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.
ey u\n;u!. 1 Porcentaje de acciones de fortalecimiento programadas
6 ficad Porcentaje de acciones de for imi i =(Nu de acciones de fortalecimiento
it de e i e implementadas / Niimero total de acciones de fortalecimiento programadas) x 100 Denominador ) . e .
Porcentaje de acciones de fortalecimiento implementadas
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) que d las acciones realizadas en el marco del for imi de la ti P ia y rendicién de cuentas. Informes de medios de verificacion / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas \_
d ble 2) Documentos oficiales que incluyen el plan anual y ct por la ini i6n municipal sobre las acciones a implementar. Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador es relevante para medir el La férmula permite un monitoreo regular dicador proporciona
La redaccién es claray - finiendo el indicador y su propésito del programa, ya que el La férmula es sencilla y za datos que izar datos que pueden ser El indicador se ajusta a las necesidades del n valiosa sobre el impacto del
x A g A porcentaje de acciones impl dases |son dos regularmente por el actualizados mensualmente o prog! y refleja ef el progi en la mejora del acceso a la
las EMAA
Justificacion del de R qo_.ac_mmhm_m m_x plica cmo se obtienen las variables necesarias fundamental para evaluar la efectividad en | municipio, lo que evita costos adicionales |trimestralmente, facilitando un progreso en la implementacién del sistema |informacién publica y la rendicidn de
PRER 30 SEI0: el for i de los i de en la obtencién de informacién. seguimiento continuo del avance en la de transparencia y rendicién de cuentas. cuentas, permitiendo identificar dreas que
transparencia y rendicién de cuentas. implementacion. requieren atencién adicional.
Dete acion de Meta
Valor Afio Periodicidad: Trimestral

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 25 13.89% Se logra el 13.89% toda vez que es una neta de resultado
constante por ser prestacion de servicio y que lo establecido en
este nivel es bajo demanda

£ =

Realizada

\




Programacion de Metas subanuales

Metas Meta lad.
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 4 1 1 4 1 1 4 2 1 4 25
Programada (Variable 2) 1 1 4 1 1 4 1 1 4 2 1 4 25
Realizado (Variable 1) 1 p § 4 1 : 4 1 1 4 18
Realizado (Variable 2) 1 1 3 1 1 2 2 0 0 11
e Mayor o igual a 80% y " Mayor a 110% y : o Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacién S menor a 90% En riesgo Acsprable menor o igual 120% En riesgo Critico (Realizado entre lo programado)
Actividades
e Onldadtd ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre e i
Resumen Narrativo ni e medida -
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizar 4 informes Progr. 1 5 ; 1 1 4
trimestrales de
3 Informes
cumplimiento en
transparencia Real. 1 1 1 7 3
1 4
2. Ejecutar 4 reportes de Progr. 1 1 1
informacién financiera Reportes
publicada Real. 1 0 0 1
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ;¢ 1 12
3. Implementar 12 ik
imiantos 3 seliditud i
e tformacion Real. 1 1 1 1 1 1 1 0 0 7
g 1
4. Elaborar 1 informe g :
anual de rendicién de Informes
cuentas Real. 0
5. Generar 4 reportes al Progr. 2 1 d 1 &
afio de acceso a la Reportes
informacién financiera Real. 0 0 0 0
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA ESTE INDICADOR PRESENTA UN'CUMRLIMIENTO MENOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 44.00% CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
Explicaciones y causas de las al dela ion PRESUPUESTAL DEL 10.49% QUE ACUMULATIVAMENTE NO ES RAZONABLE'CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION TRIMESTRAL CON RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS PROGRAMADAS AL
A ANO Y QUE ALGUNAS ACTIVIDADES DE ESTE PROGRAMA NO CONTARON CON EVIDENCIA DE PODER SUSTENTAR SU AVANCE FISICO ASl COMO EL EJERCICIO DE RECURSOS, COMO LO SON LAS ACTIVIDADES 2y 5.
\

URIDAD BE PLANEACIGH
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027



Tercer Trimestre

SAN PEDRO

| n—-—orcg Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

—n GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 e

COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional
R11 PLANEACION Y FINANZAS .

Unidad .| UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO,
responsable: ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBANO , DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones desarrollo urbano, ordenamiento territorial e imagen urbana implementadas Tipo de indicador: Gestion

Dimensién del indicador: Eficacia

&qué mide el indicador? si el municipio esté4 cumpliendo con su objetivo de mejorar el urbano, el i territorial y la imagen urbana.

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN

R leatia URBANA, DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA, DIRECCION DE

Unidad de medida: Porcentaje de acciones Unidad ble del ind so.. ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE, DIRECCION DE IMAGEN URBANA,
Componente 5:| GcsTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO,

DIRECCION DE INGRESOS

Numerador Numero de de urbano Cantidad de actividades especificas relacionadas con permisos
& calculo s dall Porcentaje de acciones de desarrollo urbano implementadas = (Nimero de acciones de desarrollo urbano (Variable 1) i i li Pprog ejecutados, etc.
Método de Férmula del Indicador: . Z 2 Alge
implementadas / Nimero total de acciones de desarrollo urbano programadas) x 100 Denominador Nimero total de accit de urbano Cantidad total de actividades planificadas para el desarrollo urbano,
(Variable 2) ordenamiento territorial e imagen urbana durante el periodo.
Medio de PR
Numerador (Variable 1) Informes que doc las acciones realizadas en el marco del urbano y ord: i itorial.Infc de medios de verificacién / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjetas informativas
Numerador (Variable 2) Documentos oficiales que incluyen el plan anual y laborados por la ini: i icipal sobre las acciones a implementar. Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador es relevante para medir el La férmula permite un monitoreo regular | El indicador se ajusta a las necesidades del |La medicién del indicador proporciona
= ot prop: del ya que el La férmula es sencilla y utiliza datos que al utilizar datos que pueden ser programa y refleja efectivamente el informacién valiosa sobre el impacto del
La redaccion es clara y especi el ysu f & & = ) 2 R
i ik, o expilca th bt I ‘bl e porcentaje de acciones es |sonr regularmente por el actualizados mensualmente o enla del progt en la mejora del desarrollo
Justificacién del delas CREMAAH] formula. A n_xu CR GO0 SN 105 VIS NOE— fundamental para evaluar la efectividad en | municipio, lo que evita costos adicionales | trimestralmente, facilitando un desarrollo urbano y ordenamiento urbano y la imagen urbana, permitiendo
RS g0 lo urbano y ordenamiento en la obtencién de informacién. seguimiento continuo del avance en la territorial. identificar dreas que requieren atencién
implementacién.
De acion de Meta
s ins dicidad: Trimestral
Linea base .
25 2025 Sentido del indicador: | Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 25 13.89% Se logra el 13.89% toda vez que es una neta de resultado
constante por ser prestacion de servicio y que lo establecido en
Realizada @ / este nivel es bajo demanda

N

Fx =



Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre : 4to Trimestre
Metas s ; & Meta 4
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep ar - 0ek : Nov | 2 Dic
Programada (Variable 1) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 25
Programada (Variable 2) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 25
Realizado (Variable 1) 2 2. 2 2 2 2 2 2 2 18
Realizado (Variable 2) 2 2 2 2 2 2 2 4 1 17
Pardmetros de semaforizacién Critico Lo G..-Lu“!‘l v En riesgo Aceptable Si‘ocnn“-—_; unr En riesgo Critico ( ﬂea—l—_ i ﬂ”— f&ﬂ“—“ﬂov
d
ler Trimestre 2do Tri 3ro Trimestre 4to Trimestre >
Resumen Narrativo Unidad de medida - - Meta d
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov o= -Die
1. Elaborar 12 informes Progr. g 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
relativos a permisos para .
una gestion eficiente en Informes
materia de desarrollo urbano i
ocdieiiédo, & kniagen. Real. 1 1 1 3 1 3 1 1 0 8
2. Elaborar 12 informes de RS
medidas de inspecci6n, Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 12
supervisién y correctivas en K s
& Informes
materia de desarrollo
urbano, ordenamiento Real. 1 i 1 1 1 1 1 1 1 9
territorial e imagen urbana. 2
3. Desarrollar 1 Programa Progr. : .
municipal de desarrollo .
urbano sustentable de San Frogramas A
Pedro Cholula. Real. i 0
flicadio iisas B lus vatach - = dah 2 PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO\ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 68.00% CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL
e i 5 10.49% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABAE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION TRIMESTRAL CON RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS PROGRAMADAS AL ANO
P LR

URIDAD BE PLRNEACION
SAR PEDHO CHOLULA
2024-2027




Ficha Técnica del Programa presupuestario

CHOLULA

= GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 =

BT Tercer Trimestre

Nombre del Municipio:

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Q

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

del ser\igj

ién r ble y ori daar Itados en b

n de los recursos humanos, materiales y patrimoniales del municipio que aseguren una g
publico.

Contribuir a la eficiencia ativa

M12 Administracién de Recursos

s 4o i

D dencia o r
del Pp:

TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones de eficiencia administrativa ejecutadas en 2025 con perspectiva de género

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién équé mide el indicador?|El indicador mide el porcentaje de acciones de optimizacién del gasto corriente durante el ejercicio 2025

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:|Acciones

Unidad Responsable del indicador de|
FIN:

TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS ,
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Método de célculo o Férmula del

Numerador
(Variable 1)

Acciones de eficiencia administrativa ejecutadas en 2025

(Vi/v2)100 Algoritmo

Denominador
(Variable 2)

Total de Acciones de eficiencia administrativa programadas en 2025

Medios de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Reportes de actividades de los responsables de ejecucion del Programa e Informe Anual de Gobierno

D inador (Variable 2) Reportes de actividades de los responsables de ejecucion del Programa e Informe Anual de Gobierno
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
G i del indicad
X X X X X X

Es altamente relevante para el objetivo|

del programa, ya que mide El indicador es facilmente

El indicador es adecuado para medir el . . =
El indicador aporta informacién va

i imi indi iso, indi t: Lafé laess facil d p bio en | cion d idad, L

Justificacién del cumplimiento de las _(El _”n_nmaow Mm claroy conclso, indicando claramente lo que directamente el impacto del programa n“_nn_v._a_“_._ o Y 2 monitoreable a través de encuestas nM_M_m_u :==_‘mum”._w~«mnMMmm mSmMMMM_: 3% | sobre el éxito del programa en

caracteristicas CREMAA se:buscamedivs en la percepcién de seguridad de la E periddicas. ks P alcanzar su objetivo principal.
programa.

Dete acion de Meta
Valor Afio Periodicidad:| Anual
Linea base
98 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 98 100% Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por
ser prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo
Realizada demanda




- CHOLULA

————= GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 #——

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 7 11 8 8 6 8 9 6 8 8 6 13
Programada (Variable 2) 7 11 8 8 6 8 9 6 8 8 6 13 98
Realizado (Variable 1) 7 11 8 8 6 8 9 6 8 71
Realizado (Variable 2) 7 11 8 8 6 8 9 6 8 71

Cumplimiento del indicador
3 KA - Mayor o igual a 80% < Mayor a 110% y : . .
[ de Critico e a0 En riesgo Aceptable il 0 En riesgo Critico (Realizado entre lo 72.45%
programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

PARA EL PERIODO QUE SE RERORTA'SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 72.45% CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE,
CON UN EJERCICIO PRESUPUESTAL DELNS8.81% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE
ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERANANUAL .7 N

Eduardo Capitanachi Rivera
v_mumun_mz del
Pedro Cholula

UNIDAD BE PLAREACION
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027



CHOLULA

= GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 =

Ficha Técnica del Programa presupuestario

BT Tercer Trimestre

Nombre del Municipio:

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Datos de Identificacién del Programa Institucional

M12 Administracién de Recursos

La poblacién del municipio de San Pedro Cholula cuenta con mecanismos suficientes de administracion de recursos con perspectiva de genero, transparencia y eficacia.

q bl

ia o p

del Pp:

TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

A0

Nombre del indicador:|

Datos de lde acion de dicado

Porcentaje de poblacion beneficiada con acciones de eficiencia administrativa ejecutadas en 2025 con perspectiva de género

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién équé mide el indicador?,

Este indicador permite medir la cantidad de poblacién beneficiada con la implementacién de mecanismos de administracion
de recursos con perspectiva de género, transparencia y eficacia

Dimensién del indicador:|

Eficacia

Unidad de medida:|

Acciones

Unidad Responsable del indicador de
PROPOSITO:

DE PATRIMONIO MUNICIPAL

TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION ,
DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION

caracteristicas CREMAA

impacto directo de las estrategias
implementadas en la percepcién de
seguridad de la poblacién.

que se busca medir. calcular.

periddicas.

Numerador Namero de poblacién de Atencién Primaria de Servicios (Administrativos) considerada en el programa
(Variable 1) atendida.
Método de célculo o Férmula del (VIA2)*100 Algoritmo . = S - _ : :
Indicador:| Denominador Namero de poblacién de Atencién Primaria de Servicios (Administrativos) considerada en el programa
(Variable 2) atender. Aﬂl./'...
Medios de verificacién de las variables \
Numerador (Variable 1) Numero de habitantes beneficiados con mecanismos de eficiencia administrativa privilegian la participacién equitativa de hombres y mujeres en 2025 \
[} inador (Variable 2) Total de poblacién del municipio ~
A\
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal (
C isticas del i
X X X X X X
Es alt: nte rel te para el
m.m .m_.sm el . i o El indicador es adecuado para medir el |El indicador aporta informacién valios
| Eli d { nciso, indicando direct: nte | objetivo del prograrna, ya. que micee el La férmula es sencilla y facil de Ellndicadar es facliments cambio en la percepcién de seguridad |sobre el éxito del pr
>
Justificacién del ¢ delas es claro y conciso, indicando directamel o y onltoreable & través de encussts o] P guri sobre el éxito programa en

y confianza, que es un resultado
esperado del programa.

alcanzar su objetivo principal.

Linea base

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Anual

96903 2025 Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular




e GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 #——

' CHOLULA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

BT Tercer Trmeste

Ejercicio fiscal:

PROPOSITO

Metas Anuales

(metas de la Administracién)

Acumulada

Observaciones y/o comentarios / / ¢
/

Programada 96903 70.00% Se logra el 70.00% toda vez que es una meta de resultado\gonstayte
por ser prestacion de servicio y que lo establecido en este ni siBajo
Realizada| demanda

1er Trimestre

Programacion de Metas subanuales

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre Meta Anud

Metas N lad u
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic )
Programada (Variable 1) 96903
Programada (Variable 2) 138,433
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacién Critico Zd”«ﬂ“:nu““o* En riesgo Aceptable EH.HNM_.W- “.“._e ”.nnﬂ* En riesgo Critico (Realizado entre lo
ﬂ programado)
T
DERIVADO DE QUE EN LA PROGRAMAGION ESTABLECIO COMO FRECUENCIA DE MEDICION ANUAL, ESTE INDICADOR ES SUSCEPTIBLE DE EVALUACION, UNA VEZ CONCLUIDO Y /
Explicaciones y causas de las variaciones al incur plimi ) de la progr i6 PRESENTADO EL CUMPLIMIENTO FINAL\YA QYE PRESENTA UN COMPORTAMIENTO CONSTANTE, DERIVADO DE QUE SE CONSIDERA LA POBLACION A AT ER CON BASE EN QUE j
LA METODOLOGIA ESTE NIVEL ES nOZm_O,m/m>O COMO EL OBJETIVO DEL PROGRAMA. >\ ) \
\ \

H. Ayuntamiento de S
~.(Reviso)

UNIDAD BE PLAKEACION
SAK PEDRO CHOLULA
2024-2027




' CHOLULA

e GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 #——

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:|

3

de Recursos | con perspectiva de genero instrumentada

Programa ona

M12 Administracién de Recursos

Unidad responsable:

TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

F |
Datos de Ide acion del Indica
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones de Gestion de Recursos Humanos con perspectiva de genero instrumentadas en 2025 Tipo de indicador: Gestién
Este indicador mide las acciones de pagos de nomina y otros elementos para la profesionalizacion de los servidores
Dimensién del indicador: Eficacia

Descripcién équé mide el indicador?

publLicos y fomento de competencias laborales, que permiten lograr atender a la poblacién beneficiada y a la
contribucién hacia el buen gobierno

Unidad de medida:

. Unidad Responsable del indicador del
Acciones

SECRETARIA DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE RECURSOS

Componente 1:| HUMANOS
”\_H“n-_“w Acciones de gestion de recursos humanos con perspectiva de género realizadas en 2025 7
Método de célculo o Férmula del Indicador: (v1/v2)*100 Igori :
c»:eq...iaoa Acciones de eficiencia administrativa ejecutadas en 2025
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables N\ /
Numerador (Variable 1) Informes mensuales de medios de verificacién / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjetas informativas _
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades /V_
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacién del de las ¢ i CREMAA

Es altamente relevante para el

ya que mide
directamente el cumplimiento de las
actividades programadas.

El indicador es facilmente
monitoreable a través de los informes
mensuales generados.

El indicador es adecuado para medir el
avance del componente y la eficiencia
en la utilizacién de los recursos.

e

La férmula es sencilla y facil de
calcular.

El indicador es claro y conciso, i
que se busca medir.

El indicador aporta informaciéi
sobre el nivel de cumplimiento de
metas establecidas en el componente.

.@WM

Linea base

Determinacion de Metas

Periodicidad:| Trimestral

2025 Sentido del Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 64 65% Se logra el 65% toda vez que es una neta de resultado
constante por ser prestacion de servicioy que lo
Realizada establecido en este nivel es bajo demanda




CHOLULA

- GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 #——

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Programaci6n de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas Tack
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 5 5 6 5 5 6 5 5 6 5 5 6 L
F Programada (Variable 2) 5 5 6 5 5 6 5 5 6 5 5 6 // Z
NN\
Realizado (Variable 1) 5 5 6 5 5 6 5 5 6 4 /
Realizado (Variable 2) 5 5 6 5 5 6 5 5 6 48
A e 3 e Cumplimiento del indicador
Parédmetros de semaforizacién Critico .«.ﬁw“.q:.-uux En riesgo Aceptable i.hw.”_.!._ :u* En riesgo Critico (Realizado entre lo 75.00%
progr do)
A gaae
) 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo Unidad de medid: o
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulgda
1. Gestionar y administrar 24 pagos por Progr. 2 2 2 2 b 2 2 2 2 2 2 . 24
concepto de sueldos y salarios, asi como N/A {
prestaciones a las personas servidoras
publicas del municipio Real. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1
2. Realizar 12 informes al afio de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 i
fortalecimiento de capacidades y N/A
desarrollo de competencias Real. 1 1 1 3 1 1 1 1 1 9
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12{e
3. Implementar 12 seguimientos a N/A
politicas de igualdad sustantiva
Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
) B ) Progr. 1 1 af 1 4
4. Elaborar 4 informes al afio de clima N/A
laboral
Real. 1 1 1 3
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -4 1 1 12
5. Generar 12 reportes de gestion del N/A
personal
Real. 1 1 1 3 1 1 1 1 9

L~

Explicaciones y causas de las variaciones al inc

de la progr: ion

PARA EL PERIODO QUE SE REPQRTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A :&wo
PRESUPUESTAL DEL 58.81% QUBACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL m_mzn@ D

PROGRAMADAS AL ANO

UNIDAD BE PLAMEACISR

 ©
7

&Z EL 75.00% CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
D& QUE LA EVALUACION TRIMESTRAL CON RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS

SAN PEDRO CHOLULA

2024-2027

/‘s/“‘
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COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR: Optimizacion de los recursos materiales aplicada

Datos de Identificacién del Programa Institucional
M12 Ad

tracion de Recursos

Programa Presupuestario:|

Unidad responsabl TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL
Datos de Ide acion del Indicado
Nombre del indicador: Optimizacion de los recursos materiales aplicada Tipo de indicador:| Gestion
Este indicador mide las acci de gasto al capitulo de servicios materiales, que permiten lograr atender a la - . .
w b4 3 que e " Dimensién del indicador:| Eficacia

Descripcién ¢qué mide el indicador? . = : -
e i poblacién beneficiada y a la contribucién hacia el buen gobierno

Unidad Responsable del indicador del SECRETARIA DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y

Unidad de medida: Acciones Componente 2:| SERVICIOS, DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL
nﬂﬂnn”w Acciones de capitulo de servicios materiales realizadas en 2025
Método de célculo o Férmula del Indicador: (v1/v2)*100
Denominador . £ o
(Variable 2) A de ativa programadas en 2025
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes mensuales de medios de verificacion / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Activi _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Es altamente relevante para el
2 oo o i . A er .v " 7 El indicador es facilmente El indicador es adecuado para medir el | El indicador aporta informacién valiosa
Justificacion del delas El indicador es claro y conciso, lo ya que mide La férmula es sencilla y facil de ’ " B L Z 5
. 3 S monitoreable a través de los informes |avance del componente y la eficiencia |sobre el nivel de cumplimiento de las
CREMAA que se busca medir. directamente el cumplimiento de las  |calcular. For e )
2o mensuales generados. en la utilizacién de los recursos. metas establecidas en el componente.
actividades programadas.
Dete acion de Meta
Valor Afio Periodicidad:| Trimestral
Linea base
24 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 24 24.49% Se logra el 24.49% toda vez que es una meta de resultado constante
por ser pr y que lo establecido en este nivel es bajo
Realizada demanda




CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

« GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 w—

COMPONENTE 2
Programacion de Metas subanuales
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas Iad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 4 1 2 1 1 3 1 1 2 1 5 24
Programada (Variable 2) 2 4 1 2 1 1 3 1 1 2 1 5 24
Realizado (Variable 1) 2 4 3 & 2 1 1 3 1 1 16
Realizado (Variable 2) 2 4 1 2 1 1 3 1 1 16
o oy Cumplimiento del indicador
Y P Mayor o igual . Mayor a y . ot
Pardmetros de semaforizacién Critico S ianatm 90% En riesgo Aceptable ancr o Igual 120% En riesgo Critico (Realizado entre lo 66.67%
programado)
A dade
x 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo |Unidad de medid
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 2 informes Progr. 1 1 2
al afio de control de N/A
inventarios del almacen Real. 1 1
2.- Realizar 4 reportes Progr. 1 1 1 1 4
de adquisiciones y N/A
servicios Real. 1 1 1 3
3. Levaracabo 1 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mmm_g.:_m:m:m_ del N/A
Comité de
Adjudicaciones Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
4.- Generar 4 reportes
anuales del Progr. 1 1 1 1 4
Cumplimiento al N/A
Programa Anual de Real. 1 1 2
5.- Realizar 2 informes Progr. 1 1 2
al afio de control de N/A
control vehicular Real. 1 7 1
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDI OR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 66.67% CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
Explicaciones y causas de las variaci al de la prog PRESUPUESTAL DEL 58.81% QUE ACUMULATIVAMENTE ES 'ONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, OOZm_Uﬂ)ﬂw@ UE LA EVALUACION TRIMESTRAL CON RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS
PROGRAMADAS AL ANO S \V Y
\ o S (3

£
e - \W,
Director de la Unidad av‘
H. Ayuntamiento de

(Reyiso;

Rivera
lanacion del
dro Cholula

UNIDAD BE PLARERCIOHN
SAN PEDRO CHOLBLA
2024-2027
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: Manejo eficiente del patrimonio operando
s
Datos de Ide acion del Programa ona
Programa Presupuestario:| M12 Administracion de Recursos
Unidad responsable: TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL /
Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones de Manejo eficiente del patrimonio operando en 2025 Tipo de indicador: Gestion

= Este indicador mide las acci de gasto resp del manejo eficiente del i io (bienes), que iten lograr atender a la poblacién % i 3 p

pcién ¢qué mide el 4 adayala \bucién hacia e buen gob Dimensién del indicador:| Eficacia

Unidad de medida: Acciones Unidad Responsable del indicador del| o - oc s MATERIALES Y SERVICIOS, DIRECCION DE PATRIMONIO /
Componente 3:
MUNICIPAL
_,,_M.“”“-_Hw Acciones del manejo eficiente del patrimonio ejecutadas en 2025
étodo de célculo o del Indi S (vi/v2)*100 i
Denominador : . " P S Z z
d
(Variable 2) Acciones de eficiencia administrativa patrimonial programadas en 2025
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes mensuales de medios de verificacion / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas L |
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _ /
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador i
X X X X X X
/
Es altamente relevante para el o El indicador es adecuado para El indicador aporta informacion
N E s 3 " 2 g dor es facilmente . §
Justificacién del de las ¢ es claro y conciso, indicando componente, ya que mide La férmula es sencilla y féacil de monitoreable a través de los medir el avance del componente y |valiosa sobre el nivel de
CREMAA directamente lo que se busca me: directamente el cumplimiento de  [calcular. i la eficiencia en la utilizacion de los |cumplimiento de las metas
c informes mensuales generados. .
las actividades programadas. recursos. establecidas en el componente.
Dete acion de eta
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 10 10.20% se logra el 10.20% toda vez que es una meta de resultado
constante por ser prestacion de servicio y que lo establecido en
Realizada este nivel es bajo demanda




Reporte: Tercer Trimestre _

n—_.—O—lc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
- GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 W
COMPONENTE 3
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas EC
alur
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic \ ¢
Programada (Variable 1) 0 2 i 1 0 1 b i 0 1 i ¥ 0 2
Programada (Variable 2) 0 2 1 i 0 1 5 4 0 1 1 0 2 10
N\ «/
Realizado (Variable 1) 0 2 i | 1 0 i § 1 0 1 w/\
Realizado (Variable 2) 0 2 1 1 0 1 1 0 | 7 //
Mayor o igual a 80% ™ 110% S Wt i S
Parametros de semaforizacién Critico w”“.“c-u oM* En riesgo Aceptable .:o:“n‘waﬁ_ 4 ~_.‘§. En riesgo Critico (Realizado entre lo 70.00%
programado)
Actividades
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo |Unidad de medid =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1.- Realizar 2 informes Progr. 1 1
anuales de control N/A
patrimonial Real. 1
2.- Llevar a cabo 4 Progr. 1 1 1 4 N
reportes anuales del N/A
resguardo de bienes Real. 1 1 1 3
3.- Elaborar 4 informes Progr. 1 1 1 1 4
de administracién de N/A
activos Real. 1 1 1 3

PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO\ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 70.00% CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
limi de la prog! ion PRESUPUESTAL DEL 58.81% QUE ACUMULATIVAMENTEES R NABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION TRIMESTRAL CON RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS
PROGRAMADAS AL ANO

Explicaciones y causas de las variaciones al inc

UNIDAD BE PLEREACIGN
SAN PEDRO CHOLBLR
2024-2027



